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Bizler Demokrat Makina Miihendisleri;

Odalarda hayata gecirdigimiz emekten ve bilimden yana politikalarimizla, emek karsiti,
demokrasi diismani, irkci, dinci/seriatcr tim gliclere karsi devrimci, demokrat, ilerici, yurtsever
ve laik kimliklerimizle hayat verdigimiz mesleki demokratik kitle érgutimdzde, bagimsiz, 6zqgdir,
demokratik, laik, dreten ve adilce paylasan bir Tirkiye icin micadele eden 54 yillik demokrat
gelenegin devamiyiz.

Mesleki Demokratik Kitle Orglitii olan Odamizda hayata gecirdigimiz halktan, emekten yana
politikalarimizla, bugtine kadar strdirddgimdz demokrat gelenedin devami olarak 36.D6nem
MMO [stanbul Sube Yénetim Kurulu icin adayiz.

Odamizda gecmisten bugiine kadar bu anlayisla sube faaliyetlerimizi gerceklestirdik. Bu
dogrultuda bircok etkinlik, séylesi, teknik hizmet, mesleki denetim, basin aciklamasi, érgltlenme
ve eylemliliklerde bulunduk. D6nem boyunca tiim meslektaslarimizi bu stirece katmaya Oda ve
Sube faaliyetlerimizi Gyenin oldugu her yere ulastirmaya calistik.

Ulkemizde siyasal alanda olsun, meslek alanlarimizda olsun bircok olumsuz gelisme yasand.
Bunlara karsi hicbir zaman ilgisiz ve suskun kalmadik. TMMOB ve MMO olarak mutlaka
S6yleyecek sézlerimiz oldu. Sadece s6z séylemekle kalmadik, eylemlerde de bulunduk. Yirdduk,
tepki koyduk, rapor yayinladik, komisyon kurduk, kitap bastik, kongre sempozyum yaptik, panel
séylesi diizenledik. Sdrekli bir duyarlilik icinde, tyelerimizle birlikte bir mesleki demokratik kitle
orglti olmanin geregini yerine getirdik.

MAKINA, ENDUSTRI, ISLETME, SANAYI, UCAK, HAVACILIK, UZAY, SISTEM, MAKINA TEKNIK
METOT, IMALAT-URETIM, URETIM TEKNIGI-SISTEMLERI, MEKATRONIK, OTOMOTIV VE ENERJI
SISTEMLERI MUHENDISLERI olarak; yillardir tim calismalarimizi siyasal iktidarlardan bagimsiz
olarak olusturup hayata gecirmekte, llkemize, meslegimize ve meslektaslarimizin sorunlarina
sahip cikarak, bilimi ve teknolojik gelismeleri halkimizin hizmetine sunarak ylritmekteyiz.
Meslegimizin ve meslektaslarimizin sorunlariyla, Glkemizin sorunlarinin birbirinden ayri
dasdndlemeyecedi bilinciyle hareket etmekteyiz.

MMO istanbul Sube’ de gecmisten bugiine gerceklestirdigimiz her faaliyet, 36.dénemde
yapmak istediklerimizin ayni zamanda bir géstergesidir. 36. Dénem icin ortaya koydugumuz
gériis ve énerilerimiz, TMMOB ve MMO’nun yillardir siirdiirdiigd onurlu yiiriydsinin devami
icindir.
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MMO mesleki demokratik kitle 6rgtttddr,
demokrat ve yurtsever karakterdedir,
emekten ve halktan yanadir, anti-
emperyalisttir, anti-fasisttir, irkciligin ve
gericiligin karsisindadir. Baristan yanadir.
insan haklari ihlallerine karsidir, insanlik
onurunun korunmasindan yanadir. Orgutsel
bagimsizligini her kosulda korur, giicin
sadece Uyesinden ve bilimsel ¢calismalardan
alir. Oda calismalarinin olusturulmasinda ve
uygulanmasinda demokratik merkeziyetci
yontemleri uygular. Karar alma sUreclerinde
demokratik ve katilimcidir. TMMOB’ye

badli Odalar ile birlikte mihendis, mimar

ve sehir plancilarinin meslek alanlarini
dizenler, Gyesinin ve halkin cikarlarini korur.
Sanayilesme ve demokratiklesme alanlarinda
¢6zUm Onerileri Uretir. Demokratik kitle
OrgUtleri ve sivil toplum 6rgUtleriile ilkeli ve
demokratik isbirligi icerisindedir.

Mesleki demokratik kitle 6rgiiti olan
Odamiz;

* Toplumun icinde yer alan, onun bir parcasl
olarak toplumla etkilesim icinde bulunan bir
kurumdur.

* Birlikte dUsinme, birlikte Uretme ve birlikte
ydnetme mekanizmalarini gticlendirici
cabalara yonelir.

« Orglt ici demokrasisi gliclendirilmis, secim
disinda da katiim mekanizmalarini yasama
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geciren bir ydnetim anlayisina sahiptir.

* Profesyonellerin ve uzmanlarin érgati
anlayisini reddeder; kitle 6rgatt niteligi ile
organlarina dayall calismayi yarGtar.

« Uye ile iliskilerini, devlet ve egemen
kesimlerle olan iliskilerinin dnlne koyar, resmi
otorite ile her tlrlU diyaloga ve isbirligine
aciktir. Toplumun ve meslektaslarimizin
cikarlarina ters disen isbirliginin karsisindadir.
« Uyelerinin hizmetlerinin niteligini
yUkseltecek dizenlemeler yapar, norm ve
standartlari olusturur ve denetler.

« Uyesinin sdz ve kararlarda yetki sahibi
olmasini saglar.

« Orguit etkinliklerini kendi ic dinamikleri ve
kendi kararlarti ile belirler.

» Mesleki-demokratik kitle 6rgtti anlayisini
yasama gecirir.

 Her tUrll yapilanma ve 6rgutlerle olan
iliskisinde, anlamsiz hiyerarsik esitlik
anlayislari yerine, bu yapilarin toplum icindeki
islevselliklerini 6lc olarak alir.

* Hicbir tyesinin sorununu dislamaz, ancak
dyesinin blytk cogunlugunu olusturan Ucretli
calisan mUhendis ve mimarlarin konumlari
gereqi, Ucretli calisan kesimlerle ve onlarin
Orgatleri ile iliskilerini gtclt hale getirir.

« Orgitun uluslararasi iliskilerini gliclendirir.

* Dlnyayi, Ulkeyi ve yasami tantyan, anlayan
ve ona gdre politikalar Ureterek yasama
geciren, bir calisma anlayisi icerisindedir.
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2. GORUSLERIMIZ

2.1 NASIL BiR DUNYADA VE TURKIYE’DE

YASIYORUZ

TMMOB Makina Mihendisleri Odasi istanbul
Subesi meslek ve meslektas sorunlari ile
Ulke ve dlnya sorunlarinin ayrilamayacadi
gercekliginden hareketle calisma anlayisini
ve programini olustururken diinyada ve
Ulkemizde yasanan siyasal gelismelerin
analizini yapmayi, bilimi ve teknigi toplum
yararina sunma ilkesinin bir gerekliligi
ve gorevi olarak tanimlamaktadir. Bu
cercevede; diinya ve Ulke gindemini
inceledigimizde;
2008 krizinden bu yana yikima dogru
sUrUklenen kiresel diinya sistemi, tim
gezegeni etkisi altina alan ekolojik ¢cékus ve
gida krizinin ortasinda patlayan COVID-19
pandemiyle birlikte saglk, egitim, barinma
gibi hizmetlerin, tim dinyada yurttaslarin
en temel hakki olmasi gerektigini gosterdi.
DUnyanin her yerinde yoksullasan,
glivencesizlesen halklarin ise neo-liberal
dinya dlzenine tepkileri yUkselise gecti.
Yasanan onca yikim ve vahsete ragmen,
dinya Uzerindeki savas, ¢catisma ve
siddet bir tlrt son bulmuyor. Sinirsiz
bir sémuUri arzusuyla isleyen
kUresel kapitalist diizen, diinya
halklarini birbirine kirdirmaya,
kan dékmeye, catismalari
kiskirtmaya devam ediyor.

Basta Ortadogu ve

Ukrayna olmak Uzere
dinyanin pek cok
bdlgesinde emperyalist
guclerin korikledigi
savaslar ve i¢
catismalar yasaniyor.
Insanlar evlerinden,
sehirlerinden,
Ulkelerinden gd¢ etmek
zorunda kaliyor. insan
onurunu ayaklar altina

alan sartlarda ve her tarlG sémirdye maruz
kalarak yasamaya mahkam ediliyor. Savas
bizden uzakta degil, emperyalizmin glc ve
kar hirsiyla hepimizin hayatini her an tehdit
eden bir olgu ve hemen yani basimizda
duruyor.

Bizler, Turkiye’de, savas ve catismalarin uzun
yillardan beri devam ettigi bir cografyanin
parcaslyiz. Uzun yillar boyunca llkemizde ve
bolgemizde yasanan catismalarin yarattigi
acilarin en yakin taniklariyiz. Bu Ulke
halklarinin baris ve kardeslige olan ihtiyacina
ragmen, Ulkemiz her gecen giin daha

fazla savasin ve siddetin parcasi olmaya
devam ediyor. Klrt sorununda catisma ve
siddet politikalarina dayali yaklasim, siyasi
iktidarin mtdahaleci dis politikasi ve komsu
Ulkelerimizle bitmeyen gerilimler Glkemizin
sUrekli bir catisma ve savas tehdidi altinda
olmasina neden olmaktadir.

Sonucu ne olursa olsun kazanani daima
emperyalist odaklar, kaybedeni ise yoksul
bolge halklari olan bu savaslardan artik
biktik ve yorulduk. Barisa ve kardeslige olan
6zlemimiz ve ihtiyacimiz her gecen gln
katlanarak buyuyor.

Cumhuriyet’in ikinci ylzyilinin hemen
esigindeyken, kurucu sdylemlerinden olan
‘Yurtta baris Dinyada baris’ sézind inatla ve
Israrla dile getiriyoruz.

Ancak biliyoruz ki ‘savasa hayir’ demek,
‘baris talep etmek’ tek basina yeterli
dedildir. ‘Savasa hayir’ demek, ayni zamanda
emperyalizme dur diyebilmektir. Emperyalist
glclerin tim dinyay! tahakkim altina

alma hirsina ve enerji kaynaklarini kontrol
etme arzusuna dur diyebilmektir. Bugin
Ozellikle Glkemizde, iktidarin izledigi NATO
yanlisi militarist politikalari reddetmek;
Ulkede, bolgede, diinyada barisi ve halklarin
kardesligini savunmak; savaslara, isgallere,
her tirden yayilmaciliga karsi cikmak



demektir.

Demokrat muhendisler olarak her zaman
savundugumuz dogdru dis politikayi; iktidarin
izledigi emperyalizm-NATO yanhsi militarist
politikalari reddetmek; Ulkede, bbélgede,
dinyada barisi ve halklarin kardesligini
savunmak; savaslara, isgallere, emperyalist
ve her tirden yayilmaciliga karsi ¢cikmak;
savas aygitt NATO’dan ¢cikmak; tlkelerin
icislerine midahale etmemek bitdni
seklinde 6zetlemek mimkUindir. Odamiz

bu dogrultuda emperyalizme, fasizme,
gericilige, halklarin birbirine kirdirilmasina
karsi cikmaya; esitlik, 6zgurluk, laiklik, adalet
ve hukukun Gstanligt temelinde bir arada
yasamin hakim olacagdi demokratik bir
Turkiye micadelesinde yer almaya devam
edecektir.

Tek Adam Rejimi

Yillardir uygulanan neoliberal politikalar
nedeniyle Uretimden uzaklastirilarak
timayle dis kaynakli sicak para akislarina
bagimli hale getirilen, ézellestirmeler
yoluyla kamusal kaynaklari tlketilerek
kirilganlastirilan, yandas sermaye
kesimlerine dagitilan rant odakl projeler
nedeniyle bUylk bir kaynak israfi yasayan
ekonomimiz birbiri ardina derin ¢okusler
yasadl.

Kamu ve 6zel sektdrdeki dis borclarin
sUrdUrUlebilirliginin kalmamasiyla ortaya
cikan kur krizi, her alanda disa bagimli
olan ekonomimizi bir girdabin icine dogdru
sUrUkledi. D6viz kurlarinda yasanan baylk
sicrama nedeniyle Uretim maliyetlerinin
artmasinin ekonomimizin c¢arklarini durma
noktasina getirdi. Siyasi iktidar, sorunun
kaynagini ortadan kaldiracak ¢éztmler
bulmak yerine, tliketimi kiskirtici para
politikalar izleyerek atese adeta benzin
ddkmuis ve krizin her alana sicramasina
neden oldu.

Basta gida Urlnleri, akaryakit, dogalgaz,
elektrik gibi temel tiketim maddeleri olmak
Uzere igneden iplige tim drlnlerde yasanan
fahis fiyat artislari gindelik hayatlarimizi
tehdit eder boyutlara ulasti. Krizin yarattigi
belirsizlik ortami nedeniyle ticaret ve Uretim
durma noktasina geldi.

TUIK’in iktidar gidiminde acikladig
enflasyon rakamlari nedeniyle mal

ve hizmetlerde yasanan zamlarin ¢cok
gerisinde yapilan Ucret artislari nedeniyle
Ulkede emegiyle gecinen toplum kesimleri
topyekdn bir yoksullasma yasadi. Basta
ithal mallar olmak Gzere pek cok ihtiyac
maddesi, adeta birer lUks haline dénUsta.
Hepimiz eskisinden cok daha zor kosullarda
yasiyoruz. Artik sadece kendi hayatimizdan
dedil, gelecek kusaklarimizin hayatlarindan
da feragat ederek yasiyoruz.

Yillardir devam eden kriz ve salgin
déneminde yasanan kisitlamalar nedeniyle
tim birikimlerini tiketen, gtindelik
ihtiyaclarini bile kredi ve borclarla
karsilamaya calisan halk bayUk bir
tUkenmeyle karsi karsiya durumda. Bu Ulke
halki, tarihin hicbir déneminde gelecegdinden
bu denli umutsuz olmadi. Artik halkin
gelecede dair tek umudu ve beklentisi, bu
iktidardan kurtulmaktir.

Bu durumun tek sorumlusu tek adam rejimi
ve onun emek dismani politikalaridir. Siyasi
iktidar kendi yandaslarinin kasalari dolsun,
kendi cikar cevrelerinin carklari dénsin
diye halki buyUk bir sefalete strtklemistir.
Devlet ihaleleriyle, ¢ilgin projelerle

hazine garantili gelir elde eden sirketlerin
6demeleri yapilabilsin tim kamu kaynaklari
seferber edilmis halkin Gzerindeki vergi
yUkU katlanmistir. Halkin alin teri, bir avuc
yandasin kasasina akmaktadir.

Tek adam rejimi, uyguladigi ekonomi
politikalari ve verdigi kararlarla bu tlkenin
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ve bu Ulke halkinin gelecegine iliskin
bir dizlige cikis programi olmadigini
gostermistir.

Tek adam rejiminin bu Ulkeye verebildigi,
Uretimden hazine varliklarina kadar her
alanda harabeye dénmdis bir ekonomi ve
hukuktan blrokrasiye kadar her alanda
cUrimus bir devlet yapisindan baska bir sey
olmadi.

Tek adam rejimi bu basarisizhigini halki
tehdit ederek, en temel demokratik hak

ve 6zgurlukleri yok sayarak, toplumsal
muhalefeti siddetle sindirerek drtbas etmek
istemektedir. Geldigimiz noktada tek adam
rejimi halkin destegiyle degil, halka yonelik
baski ve zorbalikla ayakta durmaktadir.

Anayasay! cigneyerek, kanunlari yok
sayarak, parlamentoyu askiya alarak, yargi
organlarini kendine baglayarak, medyayi
teslim alarak, gtindelik yasami kriminalize
ederek, toplumu saflastirarak, Glkenin tim
zenginlikleri kendi ihtiyaclari icin kullanarak
yarattiklari bu ortam Ulkenin huzurunu ve
gelecegini tehdit etmektedir.

2024 yili Bitce Kanunundan, emegi ile
gecinenler icin daha fazla yoksulluk, daha
fazla borc yuku ciktl.

iktidarin ‘Turkiye YUzyili’ olarak tarifledigi,
Cumhuriyet’in ikinci yUzyilinin hemen
basinda, sermaye gruplarinin daha da
zenginlesebilmesi icin, hazirlanan bltce
ile halk daha da derin bir yoksulluga
itiimektedir.

issizlerin sayisi 9 milyona ulasti. Her 5
gencten biri, her 3 kadindan biri issiz,
Ulkemiz OECD Ulkeleri icinde resmi
enflasyonu en ylksek Ulke konumunda.

Tum dlnyada gida enflasyonu diserken
bizde artmaya devam ediyor.
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4 Kisilik bir ailede tim fertler asgari Ucretle
calissa bile yoksulluk sinirina ulasamiyor.
CUnku artik asgari Ucret ortalama

Ucrete doniusmis durumda. Ozellikle
blyUksehirlerde, en dustk ev kirasi bile
neredeyse asgari Ucreti asar hale geldi.
Artan ekonomik kriz karsisinda halkin
glivenceli bir gelecege sahip olmasi, insanca
yasayabilmesi mimkun degildir.

iktidarin ‘Turkiye YUzyilr hedefiyle, ‘yeni
ekonomik program’ diye anlattiklari, 6zinde
yeni bir sémurd programindan baska bir sey
degildir.

Yoksullugun ve achgin kural haline geldigi
bir dizen adim adim insa edilirken
hazirlanan bltce ile vergi yuki gelmis
gecmis tum biltcelerden daha agir bir
sekilde halkin sirtina yiklenmektedir.

iktidar, vergiyi tabana yaymaktan
bahsederken, halka kasikla verdigini
kepceyle geri alacaginin Uzerini kapatmak
istiyor. Bdylece halk vergi yuku altinda
ezilirken sermaye gruplari, holdingler,
sirketler bir asgari Ucretli kadar bile vergi
vermeden her giin zenginlesmeye devam
edecek.

Doga Talani

DUnya ekonomisinde yasanan kiresellesme
slirecinde, cok uluslu sirketler kar paylarini
artirmak, sermaye ve mal dolasiminin
énindeki tim engelleri kaldirmak icin gin
gectikce daha da vahsilesiyor. Ulkemizde
de izlenen neo-liberal politikalar sonucu
saglik, egitim, sosyal glvenlik, cevre,
madenler, kentler ve tarim alanlari yagmaya
acilmistir. Ozellestirme uygulamalari ile
kamu isletmeleri yok pahasina, bircogu da
amaci ve kaynagi belli olmayan yabancilara,
klresel sermaye gruplarina ve onlara hizmet
eden yerli isbirlikcilerine satilmak suretiyle
elden cikarihyor.



AKP’nin 20 yillik iktidarinda bilime, dogaya
aykiri yasal dizenlemelerle tim Ulke bir
rant alani olarak gérilmus, kentsel ve kirsal
alanlar, ormanlar, meralar, kiyilar, dogal sit
alanlari, tabiat varliklari yalnizca kar hirsiyla
tahrip edilmistir.

Kamusal kaynaklar halkin ortak ihtiyaclari
icin degil, yandas sermaye kesimlerinin
zenginligi icin kullaniimis, Kamu Ozel
Ortakhgi adi altinda, butln ticari riskin
hazine tarafindan Gstlenildigi gelir garantili
anlasmalar yoluyla tlkenin gelecegdi de
ipotek altina alinmistir. istanbul Havalimani,
Akkuyu NUkleer Enerji Santrali, Sehir
Hastaneleri, Millet Bahceleri, inciralti-
Cesme-Urla Turizm Projeleri, Kanal istanbul
gibi hicbir planlamaya dayanmayan,
toplumsal dncelikleri gdzetmeyen, dogayi
ve tarihi hice sayan projeler, blyuk

reklam kampanyalariyla AKP’nin siyasal
propaganda malzemesi olarak kullaniimistir.
Ormanlarimiz, madenlerimiz, denizlerimiz,
derelerimiz, limanlarimiz, tarim alanlarimiz,
tarihi mekanlarimiz yandas sirketlere ve
uluslararasi tekellere peskes cekilmistir.
Kaz Daglarindan Fatsa’ya, Cerattepe’den
ve Kuzey Ormanlarina, Hasankeyf’ten ve
Allianoi’ye, Dipsiz G6lI'den Kapadokya’ya
ve Manisa Kula-Salihli Jeoparkr'na kadar
yasam alanlari, denizler, dereler, kiyilar,
ormanlar, meralar, yaban hayati, biyolojik,
jeolojik ve ekolojik cesitlilik, tarihsel ve
kUltdrel miras sermayenin dizginsiz talanina
aciimis, cografyamiza telafisi mmkuan
olmayan zararlar verilmistir. Saroz Kérfezine
yapilmakta olan yUzen rafineri ve liman
projesi geri dénitlmez bir cevre tahribati
dogurmaktadir. Yapilmasi halinde istanbul,
Trakya, Karadeniz ve Marmara Denizi’ne
yénelik tahribati mega boyutlarda olacak
olan Kanal istanbul projesinden ise hala
vazgecilmemektedir.

Ulkemizin deprem gercegiyle yizlesmesinde
bir milat olarak kabul edilebilecek BlyUk
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Marmara Depremi, yarattigi yikim ve
halkimiza yasattigi travma ile depremlere
karsi hazirlikli olmanin toplumsal
farkindahginin yaratilmasinda da etkili oldu.
Ancak yasanan yikima ve toplumsal
travmaya karsin 24 yilda tlkemizin
depremlere karsi hazirlikl olabilmesi

icin gerekli adimlarin hicbir kosul altinda
atilmadigini, aradan gecen yillara ragmen
deprem gercedi ile yizlesmekte Glkemizin
bir yol katetemedigini GzUlerek gériyoruz.

Yasadigimiz en biylk felaketlerden biri

olan BUyUk Marmara Depreminin ardindan,
2003’te Bingdl'de, 2011 Van’da, 2020°de
Elazig-Sivrice ve izmir’de ve ne yazik ki bu
kis gerceklesen ve 11 ilimizi etkileyen 6 Subat
2023 Kahramanmaras ve 20 Subat 2023
Hatay depreminde de benzer acilari tekrar
tekrar yasadik, yasiyoruz.

Marmara Depreminden almamiz gereken
en buyudk ders, cografi riskler g6z ardi
edilerek kurulan sehirlerin, plansiz-carpik
kentlesmenin ve mihendislik hizmeti
almayan yapilarin yurttaslar icin bayUk
bir tehdit oldugudur. Ancak bu ders
alinmamistir!

Kamucu bir yaklasimla ele alinmasi gereken
depremlere ve afetlere karsi hazirhkta,
mevcut siyasi iktidar pek cok konuda
oldugu gibi sinifta kalmistir. Afet riski olan
yerlesim yerleri tasinmamis, binalarimiz
depreme dayanikli hale getirilmemis, kent
merkezlerinde deprem toplanma alanlari
olusturulmamis, afet sonrasi kriz yénetim
senaryolari hazirlanmamistir. Bu slre

icinde imar planlari depreme hazirlikli
sehirler yaratmak icin degil, kentsel rantin
dagitilmasi icin bir ara¢ olarak kullaniimistir.
Parsel bazinda yapilan imar tadilatlari

ile ormanlik alanlar ve su havzalari dere
yataklariyla birlikte yapilasmaya aciimistir.
Deprem Surasi, Ulusal Deprem Konseyi gibi
olusumlar devre disi birakilmistir.
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Blyuk beklentilerle hazirlanan Ulusal
Deprem Stratejisi ve Eylem Planinin
gerekleri yerine getirilmemistir. Basta okul
ve hastaneler olmak Uzere, Turkiye’deki
bina envanteri cikarilmamis, mevcut yapilar
hasar gorebilirlikleri ve riskleri esas alinarak
gruplandiriimamistir.

Kamusal bir hizmet olarak yerine getirilmesi
gereken “yapi denetimi”, timuyle ticari

bir faaliyete dondstirtlmustir. Bu gibi
hizmetleri kamu adina Uretecek Odalarimiz
mesleki yeterlilik, egitim, belgelendirme

ve denetleme gereklilikleri yapi denetim
sUreclerinden dislanmistir.

Turkiye’de imar Barisi adi altinda, projesi
olmayan, hicbir mihendislik hizmeti
almamis 10 milyonu askin denetimsiz kacak
yap! ruhsatlandiriimistir. 6 Subat 2023
Kahramanmaras depremleriyle birlikte bir
kez daha gorulmustir ki en biytk yikim
muhendislik hizmeti almamis yapilarda
meydana gelmis, en ¢ok can kaybi bu
yapilarda yasanmistir.

Oysa biliyoruz ki, afetlerin bundan sonra
felakete dédntsmesini istemiyorsak;
buttnltklu bir plan, program, bu programi
uygulayacak bir devlet yapilanmasi ve glcli
bir siyasi irade sarttir. Bilimi, planlamayi ve
denetimi dislayan, ranti egemen kilan bu
politika modeli, caresizligin ve yetersizligin
degdil, bilincli bir tercihin Granuddar.

Benzer felaketleri bir daha yasamamak

icin derhal adim atilmalidir. Yapi denetimi
sistemi TMMOB ve bagli Odalar, Universiteler
ve ilgili kesimlerin katiimiyla kamusal

bir anlayisla yeniden dizenlenmelidir.
Yapilasmadan kaynaklanan risklerin bertaraf
edilmesi icin cagdas bir “risk yonetim”
sistemi olusturulmalidir.

Guavenli yapilasmanin saglanmasi ve tim bu
sUreclerin saglikli isletilebilmesi icin meslek
odalarinin stirece etkin katilmini saglayacak

yeni bir planlama, tasarim, Uretim ve
denetim sireci modeli benimsenmelidir.

Depremlerde can kayiplarinin énlenmesi
icin izlenmesi gereken tek yol mihendislik
ve mimarlik hizmetlerinin bilimsel-teknik
dogrularin 1siginda kamucu bir yaklasimla
uygulanmasidir.

Son dénemlerde yodun olarak tartisilan
kentsel donlsim konusunda da depreme
direncli yapilar Gretilmesi konusu
giindemimize girmektedir. Ulkemizde
yapilacak binalarin deprem direncli bina
olmasindan &te mekansal planlamasinin
dogru yapildigi, sosyal donati alanlarinin
yeterince oldugdu, altyapisinin eksiksiz olarak
tamamlandigi; sifir atikli, net sifir enerijili,
cevre dostu, strdirdlebilir, yesil binalarin
oldugu ve havza planlamasinin yapildigi
akill sehirlerin yapilabilmesi icin micadele
etmeliyiz.

MMO istanbul Subesi, insanhgin ve
gezegenimizin gelecedinin tehdit altinda
oldugu buguUnlerde; gelecek nesillere
yasayabilecekleri bir diinya birakabilmek
icin, ekolojik bir krize dénlsen cevre
sorunlarinin ¢6zimdande, batincdl
politikalarin, cevre ile ilgili hukuksal ve
kurumsal dtzenlemelerin gelistirilmesi ve
uygulanmasi gerektigini savunmaktadrr.
Bu baglamda yerli enerji kaynaklarindan
faydalanma, uzun solukta da yenilenebilir
enerji kaynaklari ile enerji ihtiyacinin
karsilanabilecedini savunmaya devam
edecegdiz. Yasam alanlarimizin sermayeye
peskes cekilmesi karsisinda, bilimi ve teknigi
bu sémirgenlerin kari icin dedil, toplum
yararina sunmak icin micadele etmekten
vazgecmeyecegdiz.

Ekonomik Kriz ve Meslek Alanimiza Etkileri

icinde bulundugumuz derin ekonomik kriz,
halkimizi ve meslek alanlarimizi dogrudan



etkilemekte; tim halkimizin oldugu gibi
emegdiyle gecinen mihendis, mimar ve sehir
plancilarinin da hayatlarini zorlastirmaktadir.
Kamusal yatirimlarin ortadan kalkmasi,
kamu cikarlarinin g6z ardi edilerek
sermayenin cikarlarinin gézetilmesi, rant
hirsinin bilim ve teknigin 6nine gecmesi,
zenginlerin ihtiyaclarinin yoksullarin
ihtiyaclarinin 6ntinde tutulmasi ile halkimizin
refahi, cikarlari; meslektaslarimizin da
mesleki yetki ve sorumluluklari giderek
geriletiimektedir.

Ulkemizde emegiyle gecinenlerin
gindemleri neredeyse hi¢c degismemistir.
issizlik, enflasyon, hayat pahalihgi, diistik
Ucretler, glvencesizlik, 6zIUk haklari ve
orgltlenme sorunlari tlkemizde calisan
muUhendis, mimar ve sehir plancilarinin
oncelikli sorunlari olmaya devam etmektedir.
iktidarin ekonomi politikalari, zellestirme
uygulamalari, sosyal devlet anlayisinin
terkedilmesi ve uluslararasi sermaye
cevrelerinin artan etkinlikleri nedeniyle
teknik elemanlarin ekonomik ve sosyal
durumlari giderek daha da kétulesmektedir.

Ozel sektdrde calisan meslektaslarimizin
tamamina yakini yatirimlarin durmasi,
projelerin iptal edilmesi, reel sektdrin
tikanmasi gibi sorunlardan etkilenmistir.
Issizlik, esnek calisma, glvencesizlik,
sagliksiz calisma kosullari ve reel Gcret
kaybi gibi sorunlar tim meslektaslarimizi
tehdit etmektedir. Birligimiz TMMOB ile SGK
arasindaki yapilan asgari tcret protokolinin
SGK tarafindan tek tarafli olarak
feshedilmesi, meslektaslarimizin distk
Ucretlerle sinirsiz bicimde sémdarilmesine
zemin hazirlamaktadir.

Siyasal iktidarin karar ve uygulamalari,
meslektaslarimizi oldugu kadar meslek
alanimizi ve mesleki faaliyetlerimizden
faydalanan halkimizi da olumsuz
etkilemektedir. Bilime ve teknige aykiri
olarak cikarilan yasalar ve yapilan mevzuat
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degisiklikleri nedeniyle halkin iyi ve glvenli
muUhendislik, mimarlik, sehir planciligi
hizmeti almasi engellenmektedir.

Egitimdeki Tersine Déniisiim Devam Ediyor

Modern egitimin giderek dinsel bir icerikle
donatildidl, diger inanc¢ ve dislUncelerin
egitim sisteminden timdayle dislandidi

bir ddnemden geciyoruz. Mihendislik
egitiminde de bu yozlasma kendisini
piyasacl ve ezberci bir modelle géstermekte.
Ote yandan YOK’U kaldiracagiz vaatleriyle
topluma yalan sdyleyerek iktidara gelen AKP
ve saray rejimi bugtn tim Universitelerde
darbe dénemlerini aratmayan, secilmis

degil atanmis rektorleriyle baski rejimini
tesis etmeye, polis ve 6zel glvenlik rejimli
aniversiteler olusturmaya calismaktadirlar.
Universitelerde uygulanan baski ve
zorbaliklarla 6grenciler sindirilirken,
akademiye donuk saldirilar tim hiziyla
devam etmektedir.

Medya, Universiteler, ordu, egitim ve
bUrokrasinin de iktidar aygitinin tam
gidimuine girmesiyle birlikte Glkede AKP
disindaki sesler temsil ve tepki streclerinden
dislanmakta, daha da 6tesinde kriminalize
edilmektedir. Gerici 6gretiler hayatin tim
alanlarinda kontrolstiz bir sekilde topluma
enjekte edilmektedir.

Ote yandan 6zellestirmeler yoluyla
egitimin kamusal niteligi ortadan kaldirilip
ticarilestirilirken, diger yandan da sistem
ve mifredat degisiklikleriyle editimin
icerigi tamamen donustUrtlmastar. Bu
dénemde egitimin kamusal niteliginin
asindiriimasi, farkh gelir gruplari arasindaki
firsat esitligini ortadan kaldirdigi gibi,
cemaat ve tarikatlarin egitim ve sosyal
hizmetler alanindaki etkinliklerinin
artmasina neden olmustur. Bugtn her
yastan milyonlarca cocugumuz, timayle
kontrol disi ve denetimsiz olarak faaliyet
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goOsteren tarikat okullarinda egitim gérmeye,
vakif yurtlarinda barinmaya mecbur
birakilmaktadir.

Bugln “Barinamiyoruz!” diyerek haklari icin
sokaklarda, parklarda sabahlayan Gniversiteli
genclerin barinma sorununu ¢ézmek icin
acilen yurt imkanlari genisletilmelidir.

Ogrencilerin en giincel ve en acil talebi olan
barinma hakki saglanmalidir. Bunun icin
yurt kapasiteleri artiriimali, yurtlarin yasama
standartlari iyilestirilmelidir. Yurtlar Ucretsiz
olmaldir. YUksek kira bedellerini kontrol
edecek duzenlemeler getirilmelidir. Ulasim
zamlari geri cekilmeli, 6grenciler ulasim
hizmetlerinden Ucretsiz faydalanabilmelidir.

Egitimde yasanan ve yapisal hale gelen
sorunlar her ne kadar gérmezden
gelinmeye calisilsa da, egitim sorunu
halkin en temel giindemini olusturmayi
surdirmektedir. Cocuklar egitim hakkindan
esit kosullarda yararlanamamakta, cocuk
yasta evlenmenin 6nine gecen adimlar
atilmamaktadir. Yoksul, emekci ailelerin
cocuklari basta olmak Uzere, kiz cocuklari,
kirsal kesimde yasayan cocuklar; egitim
hakkindan esit kosullarda ve parasiz olarak
yararlanamamaktadir. Bélgesel, cinsel,
sinifsal vb. esitsizlikler, anadilinde egitim
gibi en temel sorunlar ¢ézilmek bir yana
daha da derinlesmistir.

Editimde siyasal kadrolasma
uygulamalarinin yukaridan asagiya dogru
organize bir sekilde gerceklestiriimesi,
okullarda yasanan siddetin artmasi, egitim
emekcilerine yonelik cesitli saldiri ve
tehditlerin artarak devam etmesi okullarin
fiilen kisla ve cezaevine dénmesine neden
olurken, gelecedimiz her gecen giin daha
fazla karanhga sUrtklenmektedir.
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Miicadelemizi Dayanisma icerisinde
Bliylitecegiz

DiSK, KESK, TMMOB ve TTB énculiginde
emek ve demokrasi glcleri yilmadan,
bikmadan, usanmadan ve korkmadan
demokrasi, hak ve 6zgurlikler micadelesini
sUrdUreceklerdir. 36. D&dnemde de Subemiz
emek ve demokrasi micadelesindeki yerini
alacaktir.

TMMOB ve Odamizin en buyuk subesi
olan MMO istanbul Subesi olarak her
zaman icinde en glcli bicimde yer almaya
calistigimiz demokrasi micadelesinde son
derece dnemli bir dénemin esigindeyiz.

Ulkemiz acisindan icinden gectigimiz bu
zorlu sUrecte;

* Her tarli emperyalist isgale,

* ABD’nin ve tim emperyalistlerin halklari
birbirine kirdirma politikalarina,

* ABD’nin genelde dinyadaki ttim
emperyalist uygulamalarina ve 6zelde
Ortadogu’daki BOP( BlyUk Ortadogu
Projesi ) vb. uygulamalarina, karsi duracagiz.
* 1919°da Kurtulus Savasi ile baslayan ve
Cumbhuriyetimizin kurulmasi ile sonuclanan,
68’lerde yeniden alevlenen, 78’lerde

devam eden Emperyalizme karsi Bagimsiz
Demokratik Turkiye micadelesine meslek
alanlarimizdan yola cikarak Ulke gerceklerini
sorgulayan tavrimizla, katki ve destek
verecegiz.

+ Ulkemizde Kirt sorununun barisci ve
demokratik ydntemlerle ¢éztlmesi icin diger
emek, meslek 6rgutleri ve demokrasi glcleri
ile birlikte ortak caba harcayacagiz.

* Catisma ortamina; baskici, otoriter
ydénetim anlayisina karsi, 6zgurltk ve
demokrasi; irk¢t ve milliyetci anlayisin
besledigi lin¢ kaltarine karsi, bir

arada kardesce ve baris icinde yasami
savunacagiz.

* TUrkiye’nin enerji politikalarina yén
vermeye calisan, cevreye ve dogaya



zarar veren enerji Uretimini ve kullanimini
destekleyen emperyalist enerji tekellerine
karsi micadeleye etmeye devam edecegiz.
» Gerek Turkiye’'de gerekse diger
Ulkelerde, ABD’nin ve tim emperyalistlerin
politikalarinin bir parcasi, bileseni,
uyqgulayicisi olan girisimlere karsi ¢cikacak;
yurtta barisi dinyada barisi, diinya
halklarinin kardesligini savunacadiz.

Sonuc olarak:

TAM BAGIMSIZ, DEMOKRATIK ve LAIK bir
Turkiye’de kardeslik, esitlik, 6zgUrlik ve
insanca yasam icin, Halkin Egitim, Saglik, is
ve Emeklilik haklari icin,

Demokratik kitle érgitleriyle dayanisma
icinde muicadele edecegimizi belirtiyoruz.

TMMOPB’ye Y6nelik Saldirilar Artarak Devam
Ediyor

TMMOB’nin kentlerimizi, ormanlarimizi,
kiyilarimizi, dogal kaynaklarimizi tirlG
yollarla talan edenlere karsi verdigi
hukuki, demokratik micadeleyle yarattigi
engelleri ortadan kaldirmak, AKP’nin
Birligimize yoneltigi saldirinin temel
sebebidir. Cumhuriyet tarihinin en blyUk
yolsuzluklarinin iktidarlarinin déneminde
imar alaninda kentsel ranta el koyma
seklinde yasandigi diasidntlirse, TMMOB’yi
etkisizlestirmeye calisma nedenleri daha iyi
anlasilacaktir.

Birligimize yonelik etkisizlestirme cabalari
ve saldirilarla amaclanmak isteneni kisaca
Ozetlemek gerekirse;

» “Kamu kurumu niteligindeki meslek
kuruluslarinin”, 6zelde TMMOB
6rgatlalagindn yerinden ybnetime dayall
6zerk yapisina son verilmek istenmektedir.
* TMMOB ve meslek odalarinin kamusal
niteligi, kamu ttzelkisiligi ve mesleki
denetim fonksiyonlari yok edilmek
istenmektedir.

15

*« TMMOB ve Odalarinin idari, i¢

isleyis, mali yapi, Uyelik, genel kurul

ve secim sistemlerinin degistiriimesi
hedeflenmektedir.

« Kamu idari yapilanmasi icinde yer almasi
itibariyla TMMOB Gzerindeki genel vesayet,
otoriter bir sekle dénustirilmektedir.

» “Kamu kurumu niteligindeki meslek
kuruluslarinin”, 6zelde TMMOB
Orgutltlugindn yerinden ydnetime dayall
6zerk yapisina son verilmek istenmektedir.
*« TMMOB ve meslek odalarinin kamusal
niteligi, kamu ttzelkisiligi ve mesleki
denetim fonksiyonlari yok edilmek
istenmektedir.

« TMMOB ve Odalarinin idari, i¢

isleyis, mali yapi, Gyelik, genel kurul

ve secim sistemlerinin degistirilmesi
hedeflenmektedir.

» Kamu idari yapilanmasi icinde yer almasi
itibariyla TMMOB Ulzerindeki genel vesayet,
otoriter bir sekle dénusttrilmektedir.

Kamu yararint koruma gayesiyle hareket
eden TMMOB’ye donUk tutum, sanayi,
muhendislik ve kamu yarari, kamusal
denetim konulariyla ilgilidir, onlardan ayri
dustnilemez. Bu yaniyla, TMMOB’nin
mesleki uzmanlik alanina giren konulari

ve bu hizmet alanlarini AKP ve diizen
rantcihigina terk etmeme micadelesi,
iktidarin diger toplumsal alanlardaki benzer
uygulamalarina karsi gelisen muhalefetle
de yakin iliski icerisinde olmayi dogal olarak
gerektirmektedir.

Onumuzdeki dénem de bu miicadeleyi
yUkselterek devam ettirecegiz. Birligimiz,
Odamiz ve Subemiz bu ihtiyacin gereklerini
g6zden kacirmadan dnimuizdeki ddnem
calismalarini yarttmelidir. TMMOB’nin en
orgatla yapisi olan Makina Mihendisleri
Odasr’nin ve istanbul Subemizin bu

sUrecte de Gzerine dlUseni yapacagindan,
kendini bu anlayisla yeniden insa ederken,
mesleki sorumluluklarini da daha fazla
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uzmanlastirarak devam ettireceginden
kusku duymuyoruz.

2.2. KENT ve CEVRE

2.2.1. Gezi Parkr’ndan Kanal istanbul’a...
Kenti Yok Etme Projeleri

54 yillik demokrat makina mihendisleri
geleneginin olusturdugu TMMOB Makina
Mihendisleri Odasl istanbul Subesi

Yoénetim Kurulunun gecmis dénem calisma
programlarinda yaptidi tespitler ve uyarilar
Isiginda yarattigu micadelelerin de katkisi
ile baslayan, kamusal alana, agacina,
parkina, kentine sahip cikma mucadelesi
Gezi Direnisi, olarak tarihe dasuilen buyUtk bir
demokrasi micadelesi drnedi olmustur.

Gezi Direnisinde kentine ve parkina sahip
cikan saldirilara karsi bedenleriyle canlari
pahasina direnen, gdzlerini kaybeden ve
yaralanan binlerce yurttasimizin verdigi
mucadele, gelecek kusaklara yasanabilir bir
kent birakabilmek adina buydk bir umut
olmustur.

Eko sistemin uzun dénemli dengesini
hedefleyen, insan ve dogdanin birlikte var
olusuna dayali bir yaklasimla ¢evre, doga
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ve toplumsal ilerleme - gelisme ve refah
arasinda uyumu temel alan bir sanayilesme,
buytme, kalkinma politikasi gelistirmek
olanakhdir. Bdyle bir politika, gelecek
kusaklar acisindan da zorunludur.

Tarkiye’deki sanayilesmenin son 50 yillik
gecmisi g6z 6nlne alindidinda, basta
Istanbul ve izmir olmak Uzere sermayenin
yogunlastigi, toplandidi merkezlerde
sanayinin hicbir kisit ve kural tanimaksizin
yer sectigi gdrtlmektedir. Bu durum biyUk
bir rant ortaya cikarmis ve kaotik bir kent
yapisi olusmustur.

Fakat ne yazik ki, gelinen noktada kenti yok
etme pahasina yapilmasi planlanan Kanal
Istanbul projesindeki israr, siyasal iktidarin
kent ve cevre alanina iliskin politikalarinda
bir dedisim olmadigini gézler dnlne
sermektedir. istanbul acisindan telafisi
imkansiz tahribatlar yaratmasi kacinilmaz
olan bu proje ile;

* Kuzey ormanlarini, meralari, tarim
alanlarini, tim hassas ekosistemleri yok
edilecek,.

-istanbul’'un su kaynaklarini yok edecek,
-Marmara denizinin ekosistemini bozarak
geri déntlemeyecek zararlara yol acacak,

« Uc aktif fay hattinin gectigi bdlgeye nufus



ve yapilasma baskisi yikleyerek deprem afet
riskini artacak,

» Bblgede yerinden edilmelere yol acacak,
halkin yasam kalitesi ve ekonomisi derinden
sarsilacak, yasam ve su hakki elinden
alinacaktir.

TMMOB istanbul iKK tarafindan yapilan
aciklamalarda belirtildigi gibi; istanbul’'un
Kent Anayasasl olan ve 2009 tarihinde
onaylanan 1/100 000 istanbul Cevre Dlzeni
Planrnin genel planlama ilkelerine ve
esaslarina aykiri olan, planlara sonradan
islenen ve plan ana kararlariyla celisen
Kanal istanbul Projesi, istanbul’un st dlcekli
planinda hukuken yer almasi mimkun
olmayan bir projedir ve bu 6zelligiyle yok
hikmundedir.

2.2.2 Ulasim

istanbul kent ici ulasim sorumlularinin, basta
kent planlamacilari olmak Uzere Universiteler
ve meslek odalariyla birlikte calismalari
gerekmektedir. Kamusal yatirimlarin

karar sUreclerinde meslek odalarinin,
aniversitelerin ve sivil toplumun géruslerini
degderlendirmeyen, bilimi dislayan “rantci”
anlayis “can almaya” devam edecektir.
Odamizin “Ulasim Politikasi”’na dair somut
¢6z0m Onerileri su sekildedir:

« [stanbul’un tim 6zelliklerini dikkate

alan, istanbullularin demokratik ve bilim
insanlarinin katiimiyla, bilimsel “Ulastirma
Ana Plani” yapilmaldir. Mesleki demokratik
kitle 6rgitlerinin gecmiste yapilan
calismalari bu amacla degerlendirilmelidir.
Bu planin uzun, orta ve kisa erimli hedefleri
ve stratejisi olmaldir.

* Ana plan kapsaminda, demiryolu,
denizyolu ve karayolu icin Ulastirma Planlari
hazirlanmalidir. Bunlarin esgtidiminin nasil
yapilacadi belirtilmelidir.

» Basta metro olmak Uzere hafif raylh
sistemler ve deniz yolu tasimaciligi

yayginlastiriimahdir.

* Toplu tasimayi 6ézendirici politikalar
gelistirmeli, 6zel arac¢ yerine toplu tasim
araclari halkimiz tarafindan saglikli ve
glvenli bir secenek haline getirilmelidir.

« Ulkenin ve kentlerin kaderini etkileyecek
blylk projeler tartismaya acilmali, meslek
odalari, bilim insanlari ve Universiteler ile
bu konularda faaliyet gbsteren meslek
orgltlerinin gérusleri alinmali ve karar
sUreclerine katilmalari saglanmalidir.
Kasith ve yanlis uygulama yapanlar
hakkinda verilen yargi kararlari mutlaka
uygulanmalhdir.

* 1/100000 &lcekli istanbul Cevre Diizeni
Plani mutlaka bastan gbzden gecirilmeli,
sehrin kaderini derinden sarsacak
planlamalara son verilmelidir.

« [stanbul’'un ulasim planlamasinda TMMOB
ve ilgili odalarin géruslerine mutlaka
basvurulmali, bilimsel cevreler sirecin
parcasi haline getirilmelidir.

2.3 GENEL ANLAMDA TURKIiYE’DE

SANAYININ GUNCEL DURUMU
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Buglnkl Kapitalist Emperyalist sistemin,
neoliberalizmin trasformasyonu
badlaminda, belki de en carpici dzelligi,
Uretimin klresellesmesi ve Uretimin

disuak Gcretli Glkelere kaydiriimasidir.
Uretimin kiresellesmesi, biyik cogunlugu
emperyalist Glkeler kdkenli Cok Uluslu
Sirketlerin muazzam sekilde genislemesi
ve klresel dlcekte her yone ulasabilme
imtiyazlarinda ifadesini bulur. Yoksul cevre
Ulkelere birakilan tek alternatif, “ihracata
doénldk” sanayilesmedir.

Paralel sekilde, 24 Ocak,1980 kararlari

ile Turkiye’ye dayatilan “ihracata déntk”
sanayilesmedir. Bu baglamda, Turkiye’nin
ekonomik anlamda ktresellesme sUrecine
tam entegrasyonu acisindan gerekli adimlar
belirlenmekte, sanayi stratejileri bu adimlara
uygun araclarla donatilmaya calisiimaktadir.



2. GORUSLERIMIZ

Bu durum kentin ve isci sinifinin da
sanayinin gerekleri Gzerinden yeniden
sekillendirilmesi anlamina gelmektedir.
Ozellikle 2000’li yillarda Turkiye’de Uretken
sermaye, artan esneklik, yayginlasan tedarik
aglari, parcalanan, taseronlasan emek

ve kentsel mekan Uzerinde kendini insa
etmistir. Uretken sermayenin yeni mekani
bu anlamda OSPB’ler, plansiz ¢evre sanayi
yerleskeleri ve merdiven alti atélyeler
seklinde kademelenmistir. Ve,sermaye
orgltlerinin en dnde geleni,“Turkiye lojistik
avantajindan ve dusUk isglct maliyetinden
faydalanarak global deger zincirinde
konumlanmaktadir” ifadesini bir raporunda
kullanmaktadir.

Son dénem Turkiye ekonomisin bir diger
carpicl gercedi de erken sanayisizlesme
olgusudur.2000’li yillarda ekonomide
yapisal déontstimun hizli bir sekilde tersine
déndigu anlasiimaktadir. Bu dénemde
cari fiyatlarla sinai Gretimin GSYH icindeki
pay! hizla dismustir.Bu veriye gore,
sanayinin bdyUme hizi ile tim ekonominin
blyUme hizi arasindaki farklilik 2000’li
yillarda buyuk élctde kapanmistir. Bir
baska deyisle sanayi artik Turkiye’de “hizli
blyUlyen, lokomotif sektér’olma niteligini
yitirmistir. GSYH ve istihdam verileri birlikte
degerlendirildiginde, 2001 sonrasi dbnemde
sanayinin istihdam icindeki payinin kismen,
toplam Uretim icindeki payinin ise hizli

bir sekilde diUstigid goérilmektedir.Bu
durum, 1960’lardan itibaren sanayinin
Uretim ve istihndam icindeki payinin artmasi
yoénundeki egilimin 1990’larin ortalarinda
durakladigini,2000’lerin basindan itibaren
ise tersine dondiguni gostermektedir.
Tarkiye ekonomisindeki sanayinin rol
2000’li yillarda azalma egilimine girmistir.

2.4 SU VE ENERJI

Birlesmis Milletler 1977 yilinda suyun insan
hakki oldugu karari almis, 1992 yilinda suyun

alinip satilabilen bir meta olduguna karar
vermistir. 1996 yilinda olusturulan Dinya
Su Konseyi araciligiyla su bitin diinyada
talana aciimistir. Ylzey sularimizda oldugu
gibi yeralti sularimiz da isbirlik¢i ydnetim
ve sermaye tarafindan kiresel sermayeye
peskes cekilmek istenmektedir. Oysaki

su kithigini ve su kirliligini yaratan kiresel
kapitalist Uretim sisteminin kendisidir. Su
piyasa degeri olan bir meta degil, insanligin
ve doganin ortak malidir; 6zellestirilemez
ve satilamaz. Suyun ihtiyaci olan herkese
yeterince saglanmasinin kamusal bir hizmet
olarak kalmasi zorunludur. DUnyadaki

ve Ulkemizdeki su politikalarini yakindan
izleyerek ve giindemde olan 6zellestirmelere
tavir alacagiz. Cinku, su kaynaklari halkin
malidir. Alinip satilamaz, ticarilestirilemez,
halkin su kullanim hakki engellenemez.
Sanayi ve UrUnlerinin girdi olarak en temel
ihtiyact madenler ve enerjidir. Enerji olarak
kullanilan fosil yakitlarin yol actigi kiresel
Isinma olgusu artik bir projeksiyon degil,
yasanmaya baslayan bir tehdittir. Kiresel
Isinmanin sonuclari bugln ilkdégretim ders
kitaplarina dahi girmis durumdadir: Dinyay!
iklim degisikligi ile bir bolim topraklarin
sular altinda kalmasi, baska bir bdIUma ise
collesme olgusu beklemektedir. Ulkemiz
topraklari da ¢ollesme tehlikesi ile karsi
karsiyadir.

Enerji acisindan disa bagimli olan tlkemizde
enerjinin verimli ve etkin kullanimi hedefleri
olan bir politika haline getirilmelidir. Enerji
politikalarinin Gretimden tiketime kamusal
cikarlari gbzeten buttncdl bir yaklasimla

ele alinmalidir. Enerji Gretiminde fosil yakit
tuketimini azaltan teknolojilerin gelistirilmesi
ve kullanilmasi, yenilenebilir eneriji
kaynaklarinin (glines, jeotermal, rtizgar,
suv.b) tercih edilmesi kacinilmazdir. Bu
kaynaklar kullanilirken de cevreye etkileri ve
yer secimi bilimsel metodlarla yapiimaldir.
Bu amacla Ulkemiz gercekleri de g6z dnline
alinarak, kaynaklarin rasyonel ve verimli



kullanimini saglamak Uzere planlama,
dizenleme, esgldim ve denetleme
faaliyetleri icin ciddi ve uygulanabilir bir
stratejiye ihtiyac vardir. Bu stratejinin
hazirlik calismalarina Universiteler, bilimsel
arastirma kurumlari ile birlikte destek
verecegiz.

Enerji kullaniminda da verimliligi artiran,
tasarrufu tesvik eden uygulamalar

tercih edilmelidir. Sanayide, konutlarda

ve tasitlarda kullanilan yakitlarin yol

actigi kirletici gaz emisyonlarini azaltan
teknolojileri tesvik etmenin ve gelistirmenin
yani sira, bu kirlilikleri 6lcen ve denetleyen
mekanizmalarin kurulmasi ve calistiriimasi
son derece dénemlidir. Bugiin istanbul’da
egzoz gazl 6lcimu disinda herhangi bir
emisyon Olcimuintn géstermelik olarak bile
yapildigini séylemek ¢cok zordur. Tamamen
ticari olarak 6zel firmalar tarafindan yapilan
€gzoz gazl emisyon 6lcimlerinin amacina
uygun sekilde yapilmasi icin ézel élcim
firmalarinin ve ilgili bakanliklarin takipcisi
ve denetcisi olacagiz. Makina MUhendisleri
Odasi istanbul Subesi olarak, bu alanlarda
Gzerimize dusen tim gdrevleri yerine
getirmek icin sistemli, kalici bir ¢calisma
programini uygulayacagdiz.

Ulkemizdeki bazi madencilik calismalari,
ormanlari yok eden, yer UstlU ve yeralt
sularini kirleten, tim boélgeyi strekli bir
hafriyat alanina ve kimyasal ¢céplige ceviren
bir faaliyete déntismektedir.

Dogadaki canlilari 6lddren, topragin
vasfini bozan, icme sularina
karisarak saglik sorunlari

olusturan genetigi

dedistirilmis tohum

ve gidalar, asiri

kar amaciyla

bilin¢gsiz
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kullanimi tesvik edilen sentetik gtbrelerin
cevre sorunlarinin temel kaynaklarindan
oldugunun bilincinde olarak;

Topragdi, suyu ve havayi kar ya da rant
ugruna sinirsizca kirleten, yasamin tim
kaynaklarini metaya dénustiren yaklasim

ve uygulamalara karsi ¢ikacagiz. Her bir
Odamizin birikiminden gii¢ alarak ve tam bir
dayanisma icinde tim meslek odalari, emek
orgatleri ve géonulla kuruluslarla birlikte
saghkh ve strdurtlebilir bir cevrede yasama
hakki icin micadele edecegiz.

2.5 MUHENDISLIK EGITIMI,

UNIVERSITELER VE ODAMIZ

Ulkelerin egitim politikalari, bilim, teknoloji
ve sanayi politikalarindan ayri distnllemez.
Tarkiye’deki egitim ve mihendislik egitimi,
toplum cikarlarina gére dedil, uluslararasi is
béIUmUnin bir sonucu olarak sekillenmistir.
Gelismis Ulkeler ulusal cikarlari
dogrultusunda ulusal yenilenme
politikalarini hayata gecirebilmek

icin AR-GE calismalarina,

bilim, teknoloji ve

egitim altyapilarina

bltcelerinden

ayirdiklari

kaynaklari

her
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gecen gln artirmaktadirlar. Oysa bu slre¢
Ulkemizde gelismis Ulkelerde oldugu gibi
islememektedir.

Universitelerimizde bilimsel arastirmalara
gerekli kaynaklar ayrilmayarak, bilimsel
gelismelerin 6nline gecilmektedir. Sanayi
ile iliskiler toplumun ihtiyaclarina gore
degdil, sadece sermayenin ihtiyaclarina gére
yapilanmakta, bilim, piyasa ekonomisinin
belirledigi amaca yoénelik kullaniimaktadir.
Dolayisiyla sanayici AR-GE faaliyetlerine
yatirm yapmamakta, ihtiya¢c duydugunda
Universitelerin projelerini satin almaya
calismaktadir.

Plansiz sekilde bir biri pesi sira acilan,

cogu Ozel, Universiteler gercek Universite
kimliginden yoksundur. Bu Universitelerin
pek cogunda muhendislik derslerini
gerektigi nitelikte 6gretebilecek yeterli
6gretim elemani da yoktur. Bu baglamda,
mevcut Universitelerin, arastirma gelistirme
ve bilim Gretme bir yana, glncel bilim ve
teknolojiyi dahi takip etme yetenekleri hayli
kisithidir.

Egitim, istihdam ve Uretim iliskilerinin planli
bir sekilde ele alinmamasindan dolayi lisans
egitiminde edinilen bilgilerin énemli bir
bolima calisma hayatinda pratik karsihgini
bulamamaktadir. Bu durum meslege karsi
yabancilasmanin yani sira mesleki kérelmeye
de neden olmaktadrr.

Ogretim Uyelerimizin de calisma ve
ekonomik kosullari giin gectikce kdtlye
gitmektedir. Mihendislik bélimlerindeki
arastirma gorevlileri ve gen¢ 6gretim
Gyeleri mesleki idealleri ugruna gérevde
kalmaktadir. Bu alandaki meslektaslarimizin
bircogu, 6zel sektdére gecmeye
zorlanmaktadir. Bu sirecin sonucunda yurt
disina beyin gd¢cl de yasanmaktadir.

MUhendislik alanindaki egitimde gerek

actlan okullar gerek artirilan kontenjanlar
acisindan planlama anlayisinin olmamasi
ozellikle belirli bélimlerden mezun
muhendislerin istihdam sorununu artirdigi
gibi bu kitlenin mesleki kimliklerinde
erozyon yaratmaktadir. Uretim sureclerinde
ortaya cikan degisim, mihendisleri yeniden
bicimlendirmekte, mesleki formasyonlarini
degistirmekte, istihdami daraltmaktadir.
Issizligin artmasi Ucret politikalarini olumsuz
ydnde etkilemekte ve mihendislerin emegi
ile orantili Gcret almalarini engellemektedir.
Toplumsal gereksinimleri, Gretimi, istihdami,
yasam boyu egditimi, tlkenin bilim ve
teknoloji altyapisinin glclendirilmesini temel
alan ulusal egitim politikalarinin yasama
gecirilmesini istemeye devam edecegiz.

MUHENDISLIK MESLEGI YOK OLUYOR
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Siyasi iktidarin saldirilari sadece meslek
orgutimuzle sinirli degildir. AKP HUkUmeti
buglin 1980 askeri darbesinin bir baska
antidemokratik yapilanmasi olan ve 30 yildir
6zerk-demokratik Gniversite talebimizin
énldnde en buyuk engel olarak duran

YOK araciligi ile de mihendislik meslegini
direkt hedefalmaktadir. Uzaktan egitim

ile muhendislik formasyonu ve teknik
6gretmenlere mihendislik Gnvani verilmesi,
teknik altyapi ve yeterli akademik kadro
olmamasina ragmen populist yaklasimlarla
her sehire acilan mUhendislik fakulteleri,
meslegdimize ve meslek degerlerimize AKP
eli ile yapilan saldirilarin son érnekleridir. Bu
bagdlamda mihendislik meslegi, niteliginin
korunmasl gereken bir micadele alani
haline gelmistir. Odamiz bu dogrultuda
meslektaslarimizin haklarini korumaya
devam edecektir.

Bu tespitlerimiz cercevesinde;

* Egitim her kademede esit, parasiz ve
bilimsel olmalidir.

+ Universite egitimi dzerk ve demokratik
olmalidr.



« Ogrenmek, arastirma yetenegini
gelistirmek, teknik egitim yaninda sosyal
ve kultUrel egitimleri de tamamlamak,
sorgulayan, distnen, dayanisma duygusuna
sahip, bilimsel kriterleri 6nemseyen,
aydinlanmis dgrencilerin yetismesi amacg
olmahdirr.

* Uygun nitelik ve sayida égretim Qyesi
istihdam edilmelidir.

« Ogretim Gyelerinin egitim disinda ticari
faaliyette bulunmamasi icin, egitim hizmetini
Ureten 6gretim Gyelerinin ekonomik, sosyal
ve mesleki sorunlari ¢co6ztlmelidir.

« Ogretim Uyelerinin distincelerinden,
sendikal eylemlerinden ve demokratik
taleplerinden dolayi karsilastiklari her

tlrll ceza ve strgln uygulamalarina son
verilmelidir.

* YOK tim kurumlariyla kaldiriimal,
Universitelerarasi Kurul ve Universiteler,
6zerk ve demokratik bir anlayis temelinde
yeniden dizenlenmeli, Gniversitenin bitdn
bilesenlerinin ydnetim ve karar slrecine
katilmalari glivenceye alinmalidir.

« Universitenin ¢ temel bileseni olan
6gretim Uyeleri, 6grenciler ve Universite
calisanlarinin Universite ydnetimine
katilmalari saglanmalidir.
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* Cok sayida donanimsiz Universite ve
bolim acmak yerine, tlkemizde ihtiyac
duyulacak Universite mezunlarinin sayisi
planlanarak, Utlke ihtiyaclarini gézeten
yeterli egitim kadrosu ve kUtlphane, derslik,
laboratuar, yurt vb. altyapisi tamamlanmis
kuruluslar olusturulmali; simdiye kadar
acilmis bulunan Gniversitelerin editim dizeyi
arttirilmali, alt yapilari tamamlanmalidir.

* MUhendislik egitiminde uygulamaya
konulan uzaktan egitim programlarina karsi
cikacagiz ve takipcisi olacagiz.

* MUhendislik ile ilgili yiksekdgrenimin
planlanmasinda yeni fakullte ve bélimlerin
acllmasinda, egitim programlarinin
olusturulmasinda TMMOB ve bagh Odalarin
dneri ve onay! alinmalidir.

» Genel bltceden egitime aktarilan pay
yeterli seviyeye getirilmeli ve Universite
bltcelerinde bilimsel arastirmalara ayrilan
pay artiriimalidir.

* Meslek Odalarinin denetimi ve
aniversitelerin yUratactliginde égrencilere
staj imkanlari saglanmalidir.

« Ogrencilerin temel sorunlarindan olan yurt
konusunda calismalar strdurtlecek, ¢c6zim
bulunmaya calisilacaktir.
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3. MESLEKI CALISMALARIMIZ

3.1 Kongre ve Sempozyumlar

3.2 Teknik ve Mesleki Denetimler

3.3 Muhendis Yetkilendirme, Belgelendirme
3.4 Egitimlerin Gelistirilmesi

3.5 isci Sagligi ve Is Guvenligi

3.6 Basin-Yayin ve ileti§im Galismalar

3.7 Makina Hangar | Muhendislik ve Teknoloji Merkezi

3.8 istanbul'da Yasayan Miihendisler Aragtirmas
3.9 Bina Afet Temsilci Muhendisi (Batem) Calismasi

DEMOKRART

MAKINR MUHENDISLERI



Odamizin érgttsel birikimi, Gyelerimizin
mesleki birikimlerine dayanmakta ve bu
birikimlerin Gzerinde yUkselmektedir. Gecmis
dénemlerde oldugu gibi 36. dénemde de
yaptigimiz tim calismalarda Uyelerimizin
mesleki birikimlerini gen¢ meslektaslarimizin
ve halkin yararina sunmaya devam edecegiz.
Meslektaslarimizin ortak ihtiyaclarini
karsilamak, mesleki etkinlikleri kolaylastirmak,
meslegdin kamu yararina uygun olarak
gelismesini saglamak, meslek mensuplarinin
birbirleriyle ve halkla olan iliskilerinde
durtstligu ve gaveni hakim kilmak, meslek
disiplinini ve ahlakini korumak; kamunun ve
Ulkenin ¢ikarlarinin korunmasinda, yurdun
dogdal kaynaklarinin, cevre ve tarihi degerlerin
ve kultdrel mirasin korunmasinda, tarimsal ve
sinai Uretimin artirilmasinda, tlkenin sanatsal
ve teknik kalkinmasinda gerekli gérdigu

tum girisim ve etkinliklerde bulunmak temel
amaclarimizdandir.

Bu amaclarimiza bagli olarak:

» MUhendislik faaliyetinin dogru ve nitelikli bir
tarzda uygulanmasini savunacadiz.

» Meslek alanlarimizdaki her tarlu sahtecilikle
mucadele etmeye devam edecegiz.

+ Ucretli calisan tyelerimizin mesleklerini
uygulamada yasadiklari zorluklara karsi etkin
muUcadele yUritecegiz.

* Yeni mezun Gyelerimizin mesleki
gelisimlerine katki sadlayacak calismalar
ylritecegiz, is bulmalar konusunda aktif
destek verecegiz.

« Uyelerimizin haklarini ve mesleki ihtiyaclarini
g6z 6nine alarak yeni sempozyum, kongre,
kurultay konulari belirleyecegiz.

* Meslek alanlarimizin dtizenlenmesi ile ilintili
tum yasal streclere bilimsel ilkeler, mesleki
birikimlerimiz ve kamu cikarlari temelinde
mudahil olacagiz ve kamuoyu yaratmak icin
ugras verecegiz.

* Meslek alanlarimizda standartlarin
yerlestirilmesi amaciyla calismalar
ylratecegiz.
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* Meslegimizle ilgili sektérlerdeki bilimsel
calismalara katilarak gérUslerimizin bu
alanlarda etkin olmasi icin caba sarf edecediz.
» Meslek alanlarimizla ilgili olan sektdrlerdeki
dernek, vakif vb. kurum ve kuruluslarla kalici
iliskiler saglamaya devam edecegiz.

« {leri diizeyde tecriibe ve bilgi sahibi

olan Gyelerimizle strekli iliski kurarak, bu
birikimlerinden Oda calismalarinda etkin bir
sekilde yararlanacagiz.

3.1 KONGRE VE SEMPOZYUMLAR

Ulkemizin ve Gyemizin giindeminde bulunan
teknik konularda Gyemize ve kamuoyuna
katki sunacak calismalarimizi, sempozyum,
konferans, kongre ve sdylesilerimizi, gecmis
dénemlerde Oda ve Subenin yapmis oldugu
diger etkinlikleri gelistirerek strdirecegiz.
Bu dogrultuda istanbul Kent Sempozyumu,
Sanayi Kongresi, isci Saghdi ve is Guvenligi
Sempozyumu ile Ucretli ve issiz Miihendis,
Mimar ve Sehir Plancilar Kurultayi, Makina
Imalat Sempozyumu gibi dogrudan
hedeflerimiz ile, bunlarin disinda ihtiyac
duyulacak olan kongre, sempozyum ve
kurultay faaliyetlerimize glincel konulari
iceren alanlarda devam edecegiz.

Oniimiizdeki dénemde de subemiz,

mesleki olarak ilgili oldugumuz yurt icinde
dizenlenecek etkinliklere aktif olarak katilacak
ve ilgili kuruluslarin davet edildigi etkinlikler
dizenleyecektir.

3.2 TEKNIK VE MESLEKi DENETIMLER

Mesleki denetim faaliyeti, drgitimuzin en
temel faaliyetidir. Bilindigi gibi yasalar, Gretim
yerlerinin ve ticari alanlarin denetlenmesini
ilgili yerel ydnetimler, Calisma ve Sosyal
Guvenlik Bakanlig, Bilim Sanayi ve Teknoloji
Bakanligi, Cevre ve Sehircilik Bakanlgi, Sanayi
Odalari ve Ticaret Odalarina birakmistir.
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Ozellikle Gretim alanlarinin denetlenmedigi
yerlerde yasanan is kazalarinin ve Soma,
Ermenek gibi acili drneklerin hizla arttidi
bilinmektedir. Bu nedenle dnimuzdeki
dénem calismalarinda asadidaki basliklarda
Ozel calismalar yUritulecektir.

Odamiza tye olmadan meslegini strdirmek,
yasal olarak suc teskil etmektedir. Bu
dogdrultuda Uye olamayan meslektaslarimizin
Gyelige kazandiriimasi icin calismalar
yarutulecektir. Dogrudan meslek
sorumlulugumuza giren is yerleri, calismalari
ve istihdam yoninden denetlenecek, yetersiz
durumda olanlarin kamuya olumsuz sonuclar
olusturmasi engellenecektir.

Meslektaslarimizin meslegini gerceklestirirken
yaptiklari tim faaliyetler, toplumsal ve
glndelik yasama olumlu etkileri olan ve
hayati teknik diizenlemeler ve ¢c6ziimlerle
kolaylastiran bir sUrectir. Bu kapsamda
muUhendislik meslegini yapmadidi veya

geregi gibi yapmadigi halde sadece imza
sorumlulugu alan meslektaslarimizin durumu
yakindan takip edilecektir. Gerekli durumlarda
bu meslektaslarimizla ilgili yaptirimlarin

uygulanmasi saglanacaktir.

* Teknik ve mesleki denetimlerimizin daha ileri
dlzeyde yapilabilmesi icin calismalarimiza
devam edecegdiz. Yeni kamusal denetim
alanlari olusturacagiz.

* Proje, uygulama ve Uretim konularinda
Qyelerimizin denetlenmesi ve kontrollinU
sadlayip, teknik ve mesleki denetimlerimizi
kamu yararina gerceklestirecegiz.

» Kamu saghgi ve guvenligini ilgilendiren
konularda; Gyelerimizin egitilmesini ve
kamuoyunun bilgilendirilmesini saglayacadiz.
* Meslegimizdeki calisma alanlarinin dagilimi
ve analizlerini yaparak Uye calisma kosullar
gerek Ucretler ve gerekse etik kosullar
acisindan dizenli analiz edecek ve sonuclarina
gore yeni politikalar olusturacagiz.

» Kamusal denetimlerimizi yayginlastirmak
amaciyla kamu kuruluslari, meslek odalari ve
yerel ydnetimlerle isbirligi yapacadiz.

» Kamusal denetimin yasal sorumlulugunu
tasiyan belediyeler ise, Ustlendikleri
sorumluluklar acisindan yeterlilikleri ve
eksiklikleri ydéniinden incelenecektir. Ozellikle
belediyelerde yeterli teknik eleman istihdami
icin calismalar yurUtllecegiz.

* Basta Calisma ve Sosyal Glvenlik Bakanligi
olmak Uzere, Cevre ve Sehircilik Bakanldi

ve ilgili diger bakanliklarin calismalari

takip edilecek ve eksik géralen kisimlarda
calismalara katki sunulacak ve bunlar dizenli
olarak kamuoyuyla paylasilacaktir.

3.3 MUHENDIS YETKILENDIRME,
BELGELENDIRME
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Odamiz mihendislerin bilgi birikimlerinin
artiriimasi, gelisen teknolojiye uyum
saglanmasi icin meslek ici egitimi savunmakta
ve uygulamaktadir. Belgelendirme ise,

bu calismanin kurumsal hale getirilerek,
sahteciligin ve midhendis olmayanlarin hizmet
sunmasinin engellemesi cabasidir. Ayrica
belgelendirme calismalarimiz sonucunda



kamu glvenligi ve sagligini yakindan
ilgilendiren pek cok alanda (Dogalgaz,
Araclarda LPG Déntsima, Asansdr, Mekanik
Tesisat, Yangin, LPG istasyonlari, Eneriji
Yoéneticiligi vb.) meslektaslarimizin kaliteli
hizmet vermesi ve mihendislik hizmetinin
yayginlasmasi saglanmistir.

Surddrilmekte olan Mihendis Yetkilendirme
Kurslari kamu saghgi ve glvenligini
ilgilendiren alanlarda calisan mUhendislerin
meslek i¢i egitim ihtiyaclarini giderme sireci
olarak devam ettirilecektir. Yapilan egitim

ve seminerler mUhendislerin bilgilerinin
tazelenmesini, yeni teknolojilerden haberdar
edilmesini, toplumsal duyarhhklarinin
artirilmasini hedefleyecektir. Yapilan
etkinlikleri iceriginin odamizin bilimden

ve emekten yana tutumuna uygun olarak
gelistiriimesi ve dizenlenmesi hedeflenecektir.
Demokrat Makina Mihendisleri, mesleki
gelisimin sUrekli olmasi icin meslektaslarimizin
yapilan kongre, kurultay, sempozyum, seminer
gibi etkinliklere katimini yararli gérmekte

ve etkinliklere katilimin mesleki sorumluluk
dogrultusunda ve géndllilik temelinde
sirmesinin saglanmasini savunmaktadir.

Egitim UGcretleri Gyelerimizin maddi olanaklari
g6z énlnde bulundurularak tespit edilecektir.
Ogrenci Uyelerimize, issiz Uyelerimize
imkanlar dahilinde Ucretsiz egitim olanaklari
saglanacaktir. Ucretsiz seminerleri arttirmaya
yonelik calismalar yapilacaktir.

MIEM kapsaminda yUritdlen kurslar ve
belgelendirmeler, daha etkin ve yaygin olarak
sUrdurtlecek; bilginin, teknolojik degisimlerin
badimsiz, tarafsiz ve kaliteli verilmesi
saglanacaktir.

Yapilmasi planlanan faaliyetler:

* MUhendis Yetkilendirme Egitimleri
kapsaminda yaratdlen kurslar ve
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belgelendirme calismalari etkin ve yaygin
olarak surdurulecek,

* Egitim konularinin belirlenmesinde

Oye talepleri dikkate alinarak seminer ve
sertifika programlari ile gtincel egitimler
dizenlenecektir.

« Uyelerin mesleki alanda belgelendirme
sUreci daha etkin bir sekilde yUrtulecek,
mesleki bilgi (teori) ve deneyimlerin
(pratik) glincel ve surekliligi saglanacak,
kurumsallasma calismalari daha aktif olarak
ylritilecek,

* Ara teknik elemanlara yonelik egitimler
cesitlendirilerek strdurulerek, degisen ve
gelisen ihtiyaclar dogrultusunda uygulamali
hale getirilecek,

TMMOB duzleminde tartisilan bir konu olan
Yetkin MUhendislik ile ilgili gdraslerimizi de
kisaca dzetleyelim. Yetkin MUhendislik bir
unvandir. Yetkin Mihendislik uygulamasi,
muUhendislerin hiyerarsik bir iliskiye
sokulmasina neden olacaktir. Bu durum
dzellikle gen¢c mihendislerimiz arasinda
tedirginlige yol acmaktadir. Odamiz

yetkin mihendisligi savunmamakta ve
uygulamamaktadir.

3.4 EGITIMLERIN GELISTIRILMESI

Odamizin 90’ yillarin sonlarina dogru
uygulamaya gecirdigi Mihendis Yetkilendirme
Egitimleri, Gyelerimizin Universite sonrasi
mesleksel gelisimlerine ciddi katkilar
yapmistir. Odamizin belirledigi alanlar
cercevesinde 100.000 in Gzerinde Gyemiz
meslek ici egitim alarak belgelendirilmistir.

Bu anlamda Mihendis Yetkilendirme
Egitimlerinin ciddi anlamda bir boslugu
doldurdugu ancak gelistirilmesi gerektiginden
hareketle, subemiz 32. D6nemde Anadolu

ve Avrupa yakasinda 2 ayri Uygulamali

Egitim Merkezi kurmus, 33. Donemde
temsilciliklerimizi egitim merkezine
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doénustUrerek, Anadolu Yakasi EQitim Merkezi
ve Avrupa Yakasi EQitim Merkezi hayata
gecirilmis olup, bu merkezler yogun egitim
yerleri haline gelmistir. Ayrica, MUhendis
Yetkilendirme Egitimleri’ nin gelistirilmesi icin
merkezi diizeyde yapilan egitim gelistirme
calismalarina ciddi katkilar sunarak altyapi
calismalarini baytk élctide tamamlamistir.
Ayrica standardize olmayan, laboratuvar
sartlarindan yoksun, altyapi eksikligi olan
‘Tabela Universitelerinin’ cogalmasi, teknoloji
fakUltelerinin acilmasi, ders kredilerinin
dUsartlmesi, nitelikli 6gretim gorevlisi
eksikligi vs. nedenlerden 6tird Gniversitelerde
muUhendislik egitimini giin gectikce daha da
niteliksizlesmektedir.

Bu Universitelerden mezun olan Gyelerimizin
teorik ve pratik anlamda ciddi anlamda egitim
ihtiyaclari olmakta, calisacaklari sektorleri
tanima konusunda da eksikleri bulunmaktadir.

Subemiz 36. Dénemde belli bash alanlarda
(Asansdr, Santiye, Enerji, Otomotiy,

Endustri Mihendisligi vb.) daha kapsamli

ve Uye ihtiyaclari dogrultusunda, teorik

ve uygulamali egitim modelleri ile birlikte
cevrimici araclari da kullanarak yeni egitimler
Uzerinde calismalarini sGrdirecektir. Bu
calismanin amaci, tlkedeki 6zel ve kamu
kuruluslarinin icine strtiklendigi her tarlt
bilimsel dusinceden uzak karanliga karsi bilim
ve teknolojiye sahip ¢cikmaktir.

3.4.1 Makina Ogrenme Merkezi

Pandemi dénemi ile birlikte 34. D6nemde
Gyelerin bilgi ve birikimlerini arttirmak amaci
ile kisa zamanda yUlzlerce webinar (¢cevrimici
seminer) diizenmis olup, Uyelerimizin
katilimina sunulmustur. Webinarlarin
ardindan, Uye ihtiyaclart dogrultusunda,
meslek alanimiza giren ve daha kapsamli olan
cevrimici egitimler (mdhendis yetkilendirme,
seminer, sertifika programlari v.b.) online
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platformlar Gzerinden gerceklestirilerek
Istanbul ve diger sehirlerde yasayan binlerce
Gyemiz bu egitimlere katiimasi olanakli hale
getirilmistir.

Degisen Uye ihtiyaclari/talepleri
dogrultusunda ve cevrimici egitimlerden
edinilen tecribe ile meslek alanimiza giren
bircok farkli konuda yUzlerce asenkron
egitimin yer aldigi; Makina Ogrenme
Merkezi egitim portall 34. ddnemin sonunda
Gyelerimizin hizmetine acilmistir.

TMMOB Makina Miihendisleri Odasi istanbul
Subesi tarafindan hayata gecirilen Dijital
Ogrenme Platformu Makina Ogrenme Merkezi
aracihigiyla Gyelerimiz mesleki gelisimlerini
Zzaman ve mekandan bagimsiz olarak
saglayabilirler.

Alaninda uzman egitmenler ile icerikler
olusturularak meslektaslarimiza d&mur boyu
erisim imkani sunulan Makina Ogrenme
Merkezi platformumuzda; Gyelerimiz
egitimleri tamamladiktan sonra MMO Eg§itim
Sertifikalarini da bu platformdan ulasabilirler.

Makina Ogrenme Merkezi’nin katilimcilara
sunduklarr;

« Zaman ve mekandan badimsiz bir sekilde
egitim iceriklerine ulasabilme,

 Katildigi egitimleri takip edip
raporlayabilme,

* Bilgi gelisimini rahatlikla inceleyebilme,
«TUm sertifikalarini tek bir tus ile kolaylkla
goruntileyebilme.

36. Dénemde Makina Ogrenme Merkezi'ni
daha zengin iceriklerle, daha gelismis bir
sekilde yaratmek hedeflerimiz arasindadir.

3.4.2 Yapay Zeka Calismalar

Hizla gelistiginden bahsettigimiz teknolojinin
en 6nemli konularindan birisi ise yapay zeka.



35. ddnemde kurmus oldugumuz Yapay
Zeka Calisma Grubu ile yapay zekayi en ileri
konularini meslektaslarimiz icin kolay ulasihr
diizlemlere getirdik. Onimiizdeki dénemde
ise sadece yapay zeka teknolojilerinin
meslektaslarimizin hayatlarini nasil
kolaylastiracaklarini dedil, ayni zamanda
meslektaslarimizin bu teknolojisinin éncdsi
olmasini saglayacak zeminler yaratma
konusundaki calismalarimizi hizlandiracagiz.

3.5 iSCi SAGLIGI ve iS GUVENLIGI

Ulkemiz is Cinayetlerinde Avrupa Birincisi,
Diinya Uciinciistidiir

Isci Saghgi ve is Guvenligi butin calisanlari
ilgilendiren, calisma yasaminin en temel
unsurlarindan biridir. isci Saghgi ve is
GUvenligine iliskin gdstergeler, temel

insan haklari, calisma yasami ve Ulkelerin
gelismisliklerine iliskin ®nemli gdstergeler
sunmaktadir.

Subemiz isci sagligi ve is glivenligi
alanindaki calismalarina 36. Dénemde de
devam edecektir.

SGK ve diger resmi istatistikler bile
gostermektedir ki Glkemizde isci Saghdgi ve

Is GUvenligine gereken énem veriimemekte,
yasa, yonetmelik ve uygulamalarda yetersiz
kalinmaktadir. Gerek isveren kesimi gerekse
kamu isvereni konumundaki devlet, neoliberal
ekonomik politikalarin da etkisiyle konuya
gereken 6zeni gbstermemektedir.

Riskin yuksek oldugu Uretim ve hizmet
alanlarinda, calisan sayisina bakilmaksizin

is gavenliginden sorumlu mihendis
calistiriimasi zorunlu olmalidir. Sorumlu

is gavenligi mihendislerinin ilgili meslek
odalarina kayitli olmalari ve odalarca mesleki
denetime tabi olmalari zorunlu tutulmali

ve meslek ici egitimlerle desteklenmelidir.

27

Is GUvenligi mihendislerinin Ustlendikleri
sorumluluga uygun calismalarinin maddi
kosullari saglanmali ve is Givenligi
MUhendislerinin bagimsizligini ortadan
kaldiracak her tirlt mevzuat ve uygulamaya
son verilmelidir.

Tum calisanlara isci saghgi ve glvenligi
konusunda surekli egitim verilerek
bilinclendirilmesi saglanmalidir. Meslek
Hastaliklari Hastaneleri islevine uygun olarak
yapilandiriimali ve yayginlastirimalidir. is
glvenligi ile ilgili yasa ve mevzuatlari, sosyal
hukuk devleti gereklerine uygun olarak
yeniden olusturulmaldir.

Is kazalarinin ve élimlerin yasanmamasi icin
tam isyerlerinde is gavenligi dnlemlerinin
alinmasi, is¢i sagliginin korunmasi,
taseronlasmanin 6niine gecilmesi icin

diger emek érgutleriyle birlikte micadele
ylritecegiz.

Ulkemizde halen gecerli olan is Kanunu

en fazla is kazasi ve meslek hastaliginin
yasandigi 50’nin altinda isci calistiran is
yerlerini isci sagligi ve is guvenligi konusunda
bircok zorunlulugun disinda tutarak bu
alanlarda calisan iscilerin 6lim fermanini
hazirlamaktadir. is Kanunu’na dayanarak
hazirlanan ve 15.08.2009 tarihinde yUrrlige
giren “isyeri Saglik ve Guvenlik Birimleri ile
Ortak Saglk ve Guvenlik Birimleri Hakkinda
Yoénetmelik” ise bu alanda yasanan sorunlari
daha da blyutmektedir.

Séz konusu ydnetmelige gore bir
muUhendislik sahasi olan is glvenligi
alaninda yUksekokul diizeyinde egitim
gormus tekniker ve teknisyenler is glvenligi
uzmani olabilirken, isyerlerinde uzun yillar
calismis olan mthendislerin bilgi birikimi
yok sayllmakta, alanin mdhendislik bilgisi
gerektirdigi gercegine aykiri davranilarak
buyUk bir hukuksuzluga imza atilmaktadir.
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Yénetmelikle bu alanda da taseronlasmaya
zemin hazirlanmakta, isci saghdi ve is
gltvenligi alaninda calisan doktor, mihendis
ve diger ISIG calisanlari icin is glivencesi
saglanmamaktadir. isci Saghgi ve is Guvenligi
alanindaki her tUrlt hukuksuzluga karsi
TMMOB ve Odamizin actigi davalarin takipcisi
olacadiz.

isci saghigi ve is glvenligi konusunda TMMOB
ve Odamizin gérUs ve uyarilar dikkate
alinmal, “is glvensizligi’ni daha da arttiracak
dizenlemelere bir an énce son verilmelidir.
iscilerin ve calisanlarin ancak is sagligi ve
glvenligi srecinin icine dogrudan katiliminin
saglanmasi ile glvenli ve saglikli bir is yeri
ortaminin yaratiimasinin mimktn oldugu
unutulmamalidr.

3.6 BASIN -YAYIN ve ILETISIM CALISMALARI

Uye, kent ve (ilke sorunlari konusundaki
gbruslerimizin, Gye ve toplumla paylasiimasi
icin medya ve kitle iletisim araclarini etkin
olarak kullanacagiz.

Mesleki uzmanlik alanlari ile ilgili her

tarlG arastirma, inceleme, demec verme,
bilgilendirme, kamuoyu olusturma
calismalarini yUritecegiz. Bu sayede sube
faaliyetlerimizi ve glindeme iliskin sube
gortsimiza Gye ile paylasarak guncel
konularda yurtttigimaz politikanin
ortaklastirilmasini saglayacagiz.

Oda adina yayinladigimiz Tesisat MUhendisligi
Dergisi ile Sube Bultenini Gyenin ilgi ile takip
ettigi yayinlar olarak gelistirecegiz.

Tesisat MUhendisligi dergisinin uluslararasi
hakemli bir dergi haline gelmesi ve bu
yayinin hem makale génderimi hem Yayin
Kurulu Gyelerinin calismalariicin cazip hale
getirilmesi saglanacaktir.
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Teknik Kitaplar; mesleki uzmanlik alanlarimiz
ile ilgili kitap calismalarimizi daha etkin ve
icerik olarak bilginin gtincel hale getirildigi
bir tarzda strdirecegiz. Onceki ddnemlerde
kurulmus olan sube yayin komisyonu ve
kitap komisyonlarimiz aracilidiyla teknik
kitaplarimizin gtincellestirilmesini ve
Gyelerimizin ihtiyaclari ydntnde yeni kitaplari
36. Dénemde de cikarmaya devam edecegiz.
Uyenin mesleki gelismesine katki koyacak,
sUrekli yenilenen ve gelisen teknolojik
bilgilerin Gyeye en hizli, en ucuz ve surekli
saglanmasi yondndeki calismalarimiz daha
etkin bir sekilde strecektir.

Teknik bilgilerin Gyenin daha hizli
ulasabilmesini saglamak icin web sitesinde
yayinlanmasi ni saglayacagiz.

Kongre, Sempozyum, Panel Kitaplari; Kongre-
sempozyum faaliyetlerini gtincel konulari
iceren alanlarda, bilimsel arastirmalara dayall,
yeni bilimsel verileri ve incelemeleri iceren bir
bicimde strdurecek, bu faaliyetlerde sunulan
bildirileri ve yapilan panelleri kitap olarak
dyemizin ve toplumun hizmetine sunacagiz.
Etkinliklerimizin duyurulmasi veya bir alanla
ilgili toplumun bilgilendirilmesi amaciyla
Brostir, Afis, El ilani sanal sosyal iletisim
araclari calismalarimizi da sUrddrecegiz.

Web sitemizin ginimuzin degisen
ihtiyaclarina uygun olarak tasariminin
yapilmasi, Uyelerimizi acisinidan kolay ulasilr
bir basvuru kaynadi olabilmesi icin calismalar
yapacagiz.

Sosyal paltformlarin ve sosyal medyanin
subemiz tarafindan etkin kullanimi ile ve
Urettiklerimizin toplumun tm katmanlarina
duyurulmasinin en bayudk araci olarak
goOrtyoruz. Bu aracin etkin kullanimi icin
calismalar yapacagiz.



Makina TV’nin, mesleki, sosyal, toplumsal
konularda video icerikler Ureterek tye ve
toplumla baglarimizi daha da gUclendirecedi
dUsincesindeyiz. Temsilciliklerimizle,
komisyonlarimizla, birimlerimiz ve
Gyelerimizle Makina TV’nin daha da
kurumsallastirilmasi anlaminda calismalarimizi
devam ettirecegiz.

34. Dénemde basladigimiz “MAKINA
PODCAST: Muhendisin GlcU Gelecegin
GUcU!” podcast yayinlarimiza 35. Dénemde
de devam ettik ve 36. Ddnemde daha

da gelistirerek devam edecegiz. Makina
Muhendisleri Odasi istanbul Subesi’nin
sundugu Muhendisin Glcu Gelecedin GUcl
podcasti; Turkiye’den ve diinyadan basarilara
imza atan muthendislerin hikayelerinin
anlatildigl, onlarin géziinden gelecedin
glcind olusturmada muhendisin glictnin
ne kadar énemli oldugunu aktaran bir
podcast serisidir. MUhendislik meslegine

yon veren en glcli meslek 6rgitlerinden
biri olma vizyonu ile 70 yillik tecribesini
birlestiren Makina Mihendisleri Odasi istanbul
Subesi, 30 bini askin etkin Gyesi ile ¢cdzimler
Ureten bir oda konumundadir. Aykut Balci
moderatorliginde buglne kadar 65 bdlim
yayinlanan podcast serimiz yeni dénemde 3.
sezon finalinin ardindan devam edecektir.

3.7 MAKINA HANGAR | MUHENDISLIK VE

TEKNOLOJi MERKEZI

Gelisen dijital arglmanlar, is alanlarinin

hizla degisen yapisl, uluslararasi 6lcekte
gelisen teknolojiler ile gelisen tye ihtiyaclari
dogdrultusunda odamizin gelecek bakis acisini
ortaya koyan projeleri hayata gecirmek
odamiz icin éncelik haline gelmistir. Bu
dogrultuda; 34. Dénemde Kartal bdlgesinde
yer alan hangar alaninin “Makina Fabrika-
Kartal Bilim ve Teknoloji Hangar1” olarak
hayata gecirilmesi icin Kartal Belediyesi ile
protokol imzalanmistir.
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TMMOB Makina Mlhendisleri Odasi, kurulus
amaclari arasinda Ulke ve toplum yarari,
yurt sanayisini ulusal ¢ikarlar dogrultusunda
verimli olarak artirmak, meslek ve meslektas
cikarlarini korumak, bilimsel ve teknik
arastirmalar yapmak ve teknik standartlar
cikarmak gibi kamu yarari gdzeten calismalar
olmasi nedeniyle Utlke genelinde kurulu

olan uygulamali egitim merkezlerimizi bir
adim oteye tasimak icin Makina Hangar |
Muhendislik ve Teknoloji Merkezi’nin 35.
Ddnemin sonlarinda acilisini yapmistir.

Makina Hangar | MUhendislik ve Teknoloji
Merkezi Turkiye’nin sanayi ve mihendislik
alaninda énculik ederek fark yaratacak
projeler Uretmeyi ve desteklemeyi
hedeflemektedir. Makina Hangar; makine
imalat ve ilgili sektorler ile boélge halkimizin,
Gyelerimizin ihtiyaclarina cevap verecek
sekilde tasarlanmistir. Burada bilgi ve deneyim
paylasimi saglanacak; Makina Hangar; bilim,
doénistim ve girisim eksenleri Gzerinde faaliyet
gOsterecektir.

Bilim Merkezi ile cocuklara ve genclere bilimi
ve mUhendisligi sevdirmek icin edlenceli ve
ogretici calismalar hedeflenmektedir. Bu
merkez kapsaminda bilim koridoru kurulacak;
bilimsel deneyler, atélyeler, yarismalar ve
etkinliklerle mUhendisligin temelleri ve
uygulamalari anlatilarak gelecegin bilim ve
teknik insanlarina ilham verilecektir.

Dénlstm Merkezi, Sanayide Dijital Dontsim
Merkezi kurarak sanayinin verimliligini
artiracak calismalar ve projeler Uretmeyi
amaclayan bir inovasyon programidir.

Bu program kapsaminda, sanayideki
sorunlari belirleyip ¢c6ztmler sunacak son
kullaniciya yonelik teknolojiler ve ekipmanlar
sergilenecektir. Sanayide nesnelerin interneti
(loT), dijital ikiz teknolojileri, yapay zeka,
robotik otomasyonu gibi konularda egitimler,
seminerler, sempozyumlar ve kongreler
dUzenlenecektir.



Girisim Merkezi, makina-imalat sektdrinde
girisimciligi tesvik etmek ve gizli sampiyonlari
Ulkeye kazandirmak icin start-up’lara belli stire
ile alanlarini, donanimlarini ve birikimlerini
kullandiracak; ayni zamanda mentérlik
calismalari ile sanayi girisimciligine dogru

yol aldiracak bir programdir. Bu program
kapsaminda; girisimcilere is modeli gelistirme,
pazarlama stratejisi belirleme, finansman
bulma gibi konularda rehberlik edilecek;
Hannover Messe ile ortaklasa planlanacak
etkinlik haftalarinda girisimcilerin projelerini
tanitma firsati sunulacaktir.

Makina Hangar, sektorel firmalari, sivil
toplum kuruluslarini, Gniversiteleri ve elbette
muhendisleri tek bircati altinda toplayarak;
is ve mUhendislik ekosistemini gelistirmeyi
énUne hedef olarak koymustur.

Akiskan GlcU Mazesi ve Uygulamali Egitim
Merkezi sayesinde meslektaslara ve teknik
insanlara uygulamali egitimler verilip sektdrin
gelisimi ve degisimi hakkinda bilgilendirme
yapilacaktir.

Bu projeyle birlikte, Turkiye’nin sanayi ve
muhendislik alaninda daha ileriye gitmesine
sunacagimiz katkilari artiracagiz.

Toplam 2835 m? kapali alan, 2400 m? acik
alan hacmi ve 150 kisilik toplanti salonu ile
Makina Hangar | Miihendislik ve Teknoloji
Merkezi icerisinde; Sanayide Dijital Dontsim
Atdlyesi, Cocuk Bilim ve Deney Atélyeleri,
Modyuler Odalar, Fuaye Alani, Laboratuvarlar,
Teknik Oda, Ar-Ge ve Tasarim Atolyesi,
Calisma Odalari, Paylasimli Calisma Alanlari,
Konferans Salonu, Egitim Alanlari, Etkinlik
Alanlari, Makina Garaj ve Klttphane
barindiracak.

Hackathon ve Girisimcilik etkinliklerinin,
Sanayide Dijital Dontdstim Kongresi’nin,
sempozyumlarin, bilim senliklerinin ve hedef
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kitle bulusmalarinin ilgili pek ¢cok baslik
altinda yil boyunca dizenlenecegi Makina
Hangar tam anlamiyla yasayan bir merkez
olarak; Gyelerimizden sektor bilesenlerine
kadar Kamunun faydalanabilmesine imkan
saglayacak bir yapilya dénlsecektir.

3.8 ISTANBUL'DA YASAYAN MUHENDISLER

ARASTIRMASI
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3. MESLEKIi CALISMALARIMIZ"
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2021 yilindan bu yana dizenledigimiz
Istanbul’da Yasayan Muhendisler Arastirmasi
sayesinde istanbul’da yasayan mihendislerin
sorunlarini tespit ediyor ve ¢6zim icin
yapilmasi gerekenleri ortaya koyuyoruz.
Arastirma sayesinde mihendislerin sorunlarini
gorundr hale getirmekle kalmiyor ayni
zamanda ¢dzumlere iliskin vizyonumuzu
genisleterek buna uygun projeler hazirliyoruz.

3.9 BINA AFET TEMSILCI MUHENDISI

(BATEM) CALISMASI
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Ulkemizde yasanan deprem felaketi bir
kere daha istanbul depremini glindeme
tasimistir. Demokrat Makina MUhendisleri
olarak muhendislere diisen sorumlulugun
farkindayiz. Bu nedenle Kadikdy Belediye
Baskanligi-MMO istanbul Subesi isbirligiyle
baslatilan BINA AFET TEMSILCI MUHENDISI
(BATEM) calismasini devam ettirecegiz ve
Kadikdy ilcesinde yasayan Uyelerimizle bu
calismay! her binaya ve sokada tasiyacagiz.
llerleyen streclerde istanbul’daki diger
belediyelere de bu calismayi tasimayi
hedefliyoruz.

Odamizin, meslektaslarimizin ve Ulkemizin
bu dénustime 6ncullik edecek kurumlara
ihtiyaci var. Demokrat Makina Mihendisleri
olarak bizler bu dénlstime dénderlik yapmak,
meslegimize, tlkemize ve halkimiza sahip
cikmak icin sorumluluk alacagiz.






Odamiz butun siyasal yapilara esit
mesafededir. Halktan ve emekten yana
orgltlere pozitif ayrimcilik uygulamaktadir.

Uyelerinin cikarlarini korumak amaciyla
kurulan emek 6rgitleri; sermayeden,
devletten ve siyasi partilerden bagimsiz
olmalidirlar. Uyelerinin hak ve cikarlari icin
mucadele ederken bu hak ve cikarlarin
toplumun genelinden bagimsiz olmadigini,
toplumsal degisim ve gelisme ile dogrudan
iliskili oldugunu gézden cikarmamalidirlar.

Emek érgitleri, emegin politikalarindan

yana olan siyasi parti ve siyasi yapilardan
etkilenecek, micadele birlikteligi icinde
olacak, karsilikli olarak diger emek érguitleri
ve bu siyasi partilerle ideolojik- politik
etkilesim icinde olabileceklerdir. Emek
drgltlinin, herhangi bir partinin kontroliinde
olmasi onun kitlesellesmesinin éntindeki en
buyUk engellerdendir.

Siyasi partilerden badimsizligi; onlarin,
Ulkenin ekonomik, demokratik, sosyal ve
siyasal sorunlariyla micadelede ve ¢6zim
dnerileri Gretmede birlikte olamayacadi
anlamina gelmez. Emegin cikarlarini
savunmak amaciyla kurulan érgttler,
kurulus amaclari geredi emekten yana tavir
almak ve karsiti siniftan bagimsiz olmak
durumundadir.

Kurum ve kuruluslarla iliskilerimizde ana
eksenimiz 6rgutsel bagimsizlik, is temelinde
ilkeli birliktelik anlayisi olacaktir. Meslegimizle
ilgili kurum ve kuruluslarla meslegin ve
meslektasin gelisimi konusunda isbirligi
yaplilacaktir.

Ozellikle mihendislik egitiminin niteliginin
yukseltilmesinde ve mihendis adaylarinin
nitelikli yetistirilmesinde temel unsur olan
aniversitelerin ilgili bdltimleri ile kurumsal
lliskiler gelistirilerek strdurilecektir. Diger
Ulkelerin benzeri meslek drgltleri ile
iliskiye gecilerek mthendislik meslegdinin
gelistirilmesi icin bilgi transferi ve ortaklasa
egitim programlarinin diizenlenmesi
saglanacaktir. Bu kuruluslar arasinda,
FEANI(European Federation of National
Engineering Associations),ASME(The
American Society of Mechanical Engineers),
SAE(Society of Automotive Engineers)
sayilabilir.

IMOK (istanbul Meslek Odalari
Koordinasyonu)

Ulke ve kent sorunlarinin toplum cikarlari
dogrultusunda ¢ézimUinde, insan haklari ve
demokratiklesme micadelesinde katkida
bulunmasi amaci ile olusturulan akademik
meslek odalari koordinasyonu sirdurtlecek,
ortak dusunceler kamuoyuna duyurulacaktir.

TMMOB iKK (TMMOB istanbul il
Koordinasyon Kurulu)

TMMOB istanbul il Koordinasyon

Kurulu; subelerin ortak faaliyetlerinin
sUrdUrdlmesinin ve birlikte Gretim
yapilabilmesinin olanaklarinin yaratildigi bir
kuruldur. Bu kurul aracihdi ile buglne kadar
yUratalen faaliyetler, halk yararina calismalar
ve muhendislik mimarlik alanlarinda ortak
calismalar yurttmek icin sonuna kadar
kullanilacaktir.



TMMOB istanbul il Koordinasyon

Kurulu’nun calismalarina toplumun cikarlari
dogdrultusunda katki sunulacak ve yasanilan
sorunlar icin kamuoyu olusturulmasinda aktif
gorev alinacaktir.

Sektér Dernekleri ile iliskiler

Istanbul subesi etkinlik alaninda érgitli
bulunan sektdr dernekleri ile oda ihtisas
alanlari kapsaminda ortak calismalar
yapmaya devam edecegiz. 35. Dé6nemde
Sektdr Dernekleri temsilcileri ile yaptigimiz
toplantilara devam edilerek 36. Dédnemde
de bir program dahilinde ortak calismalar
yapilacaktir.

Universite iliskileri

Odamizin her yil gerceklestirdigi, Makina
Mihendisligi egitimi veren Universitelerin
Dekanlari ve Bélim Baskanlari toplantisinda
cikan sonuclar dogrultusunda Sube

etkinlik alani icinde bulunan Universiteler

ile var olan iliskiler daha da gelistirilerek
kurumsallastirilacaktir.

Belediyelerle iliskiler
Kamu yararina protokoller cercevesinde
belediyelerle iliskiye gecilecek ve var olan

iliskiler gelistiriimeye calisilacaktir.

Kent Konseyleri

llcelerde kurulan Kent Konseyleri vb.
olusumlarin calismalarinin takipgisi olacagiz.
Yerel ydonetimlerin halk yararina ¢calismasi
icin kamusal denetim ve ydnlendirme islevini

yerine getirecegiz.
Organize Sanayi Bolgeleri ile iliskiler

Sanayi Kongremiz bildirisinde de
bahsedildigi gibi ; Sanayilesmenin,
issizligin, yoksullugun, gelir esitsizliginin,
toplumsal ve bdlgesel esitsizliklerin ortadan
kaldirimasinin, toplumsal génencin
artinlmasinin en énemli araci olduguna
inanlyoruz.

Istanbul ilinde toplam 8 adet Organize
Sanayi Bélgesi bulunmaktadir.

Ulkemiz ekonomisine, tlkemizin her sehrine
ve dinyanin neredeyse her Ulkesine 24.864
faal firmasinin Uretimleriyle yillik ortalama
5-6 Milyar dolar katma deger tretmektedir.
Makine mUhendisleri odasi olarak;

Organize sanayi bdlgelerinde isyeri
temsilcilikleriyle; calisma alanlarinda bir
temsilcilik faaliyeti olusturabilmek i¢in
Ulkemizin kalkinma alanlarinda mihendislik
bilgi ve birikimlerini yeni yetisen nesile dogru
ve uygulamali olarak aktarmak ve kurumlar
arasl isbirligini saglamak icin Onimuzdeki
dénemde calismalarimiza hiz vererek devam
edecegiz.

Calisan muhendislerimizin yasam kalitesi,
sagligi basta olmak tzere mesleki
gelisimlerine katki saglamak, inovasyon ve
dijital cagin getirdigi yeniliklere kolay erisimi
saglamak icin odamizin faaliyet ve egitimleri
devam edecektir.




5. ODA ORGUTLULUGUNU

GELISTIRME CALISMALARI

5.1 6rgﬁtse| Baénmsnzllk

5.2 Demokrat Danisma Kurulu
5.3 ilge Temsilcilikleri, Mesleki

Denetim Burolar
5.4 i§yeri Temsilcilikleri (Oda ve TMMOB)
3.5 Komisyonlar

DEMOKRART

MAKINA MUHENDISLERI



Tark MUhendis ve Mimar Odalari Birligi
(TMMOB) ve bagl odalar “MESLEKI
DEMOKRATIK KITLE ORGUTUDUR”. Makina
MUhendisleri Odasi (MMO) 6rgutlenmesi
merkezi bir yapilanmadir. Degdisik
muhendislik ve mimarlik alanlarini bir ¢ati
altinda toplayan TMMOB ve ona bagdli olan
MMO; sube ve temsilcilik érgUtlenmeleri

ile Gyelerini bu merkezi yapiya badlar.
Demokratik Merkeziyetcilik, érgltsel
yapilanma ve calisma anlayisimizda énemle
sahip ciktigimiz bir ilkedir.

Odamiz, bundan énce oldugu gibi,

bundan sonra da; tyeleriyle; birlikte karar
alma, birlikte Gretme, birlikte yénetme,
birlikte uygulama ilkesiyle hareket ederek
Ulkemizdeki ve dinyadaki emek ve
demokrasi gUcleriyle dayanisma icinde;
bagimsizlikel, esitlik ve 6zgurluked, baris ve
dayanismaci, laik bir Ttrkiye ve Dlnya icin
calismalarini strdtrecektir.

Bilimi ve teknigi emekci halkimizin yararina
sunmay! hedefleyen mesleki demokratik
kitle 6rgttd kimligimizle emekcilerin
yaninda yer alacagiz. Meslek alanlarimizdan
yola cikarak Ulke gerceklerimizi
sorgulayacak ve ¢co6ztmler Uretecegiz.

Yoénetim Kurulu ¢calismalarinda,
komisyonlarda ve her alanda Uyelerimizin

5. ODA ORGUTLULUGUNU GELISTIRME CALISMALARI
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5.1 ORGUTSEL BAGIMSIZLIK

* Oda’nin kurumsal iliskilerinde bagimsizlik
ilkesi gbéz 6nunde bulundurulur. “Kamu
cikarlarini korumak” hedefini zedeleyecek
veya Oda’yi calisma programlarindan,
calisma ilkelerinden 6din vermeye
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gdruslerine dnem verir, hayata gecirilmesi
icin caba gosteririz. Birlikte Gretme
anlayisimizi etkin bir sekilde devam
ettirecediz.

Uyelerimizin haklarini savunurken, tlkedeki
gelismelerle ilgili diger emek 6rgttleriyle
birlikte emekcilerin yaninda yer almaktayiz.
Kiresellesme masallariyla emekcilerin
oérgltlenmesinin yok edilmeye calisildigi bir
ortamda, emekten yana durusunu, onurlu
mucadelesini gecmisten buglne sirdiren
Odamizin demokratik kitle 6rgitt niteligini
yasatmak bizlerin asil gbrevidir.

Karar alma sUreclerinde en klcUk

Oda birimi olan isyeri temsilciliginden
baslayarak mesleki denetim burolari,
temsilcilikler, komisyonlar, danisma kurulu
ve ydnetim kurulu calismalarinda kolektif
iradenin esas alinmasini saglamaya devam
edecegdiz. Kurumsal isleyisin her alaninda
demokratik merkeziyetcilik ilkesini hayata
gecirecegiz.
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5. ODA ORGUTLULUGUNU GELISTIRME CALISMALARI

zorlayacak hicbir iliskiye girilemez.

* Siyasi yapilarla ve diger kurumlarla
iliskilerin Oda’nin bagimsizlik ilkesinin
zedelenmesine yol acmayacak nitelikte
olmasina ézen gosterilir.

» Oda organlarinda yer alan herkes, bu
organlarin herhangi bir siyasi calismada
basamak olarak kullanilmayacagini bilir.

5.2 DEMOKRAT DANISMA KURULU

Demokrat Danisma Kurulumuzun sube
calismalarini degerlendirebilmesi ve
ydnlendirebilmesi hususunda daha dinamik
ve Uretken bir yapiya kavusturulmasi icin
buglne kadar yapilan ¢calismalar, yeni
dénemde de surdurilecektir.

* Demokrat Danisma Kurulunun, demokrat
muUhendislerin birliginin, gelistirilmesi ve
genisletilmesi icin 6ncelikli gbérevli olmasi
konusunda istekli ve yodun caba sarf
edilecektir.

* Demokrat Danisma Kurulumuz tim
islevselligi ve demokratik yapisi ile
calismalarini strdirecektir.

* Demokrat Danisma Kurulu ile ilgili tim
gOrusleri yine bu kurulun catisi altinda,
demokratik bir ortamda dile getirmek her
zaman mumkun olacaktir.

* Demokrat Danisma Kurulu’nu gelistirmek
yine Kurul Uyeleri’nin inisiyatifinde
olacaktir.

* Demokrat Danisma Kurulu’nun, katilan
tim demokrat meslektaslarimizin

farkli goraslerini dile getirebilecegi ve
anlayislarini ortaya koyabilecegi bir zemin
olma &zelligi her zaman korunacaktir.

5.3 ILCE TEMSILCILIKLERI, MESLEKI

DENETIM BUROLARI

+ Uyeye ulasmanin en énemli araci
olan temsilciliklerimizi etkinlestirmek,
gerektiginde sayisini arttirmak ve

Ozellikle Gyeye yobnelik sube faaliyetlerini
temsilciliklerimize yaymak temel
hedefimizdir.

* lIce temsilciliklerinde calismalari
kolaylastiracak calisma gruplari
olusturulacaktir.

« fIce temsilcilikleri kendi bolgelerindeki
aniversitelerle ve dgrenci Gyelerle iliski
halinde olacaktir.

« fIce temsilcilikleri, Uyelerin sosyal, kiltlrel
mesleki gelisimine katki saglayacak
etkinlikler dizenlemeye devam edecektir.
» Temsilcilikler tarafindan gecmis
dénemlerde yuratulen calismalarin
sUrekliligi saglanacaktir.

Her iki yakadaki temsilciliklerin
ortak,kUltUrel, sanatsal ve mesleki
etkinlikler yapmasi saglanacak ,
temsilcilikler arasindaki iliskiler
glclendirilecektir.

* lIce temsilciliklerinin kurumsal temsil
yetkisi glclendirilecektir.

» Mesleki, teknik ve egitim calismalari
temsilciliklere artan oranda aktarilacaktir.
« lIce temsilcilikleri kendi sorumluluk
alanlarindaki isyeri temsilcilikleri ile irtibat
halinde olacak, calismalari koordine
edecektir.

* ilice temsilcilikleri kendi sorumluluk
alanlarinda gerek yerel yénetimler ve
gerekse diger demokratik kitle érguatleri
ve meslek 6rgltleri ile etkili iletisim icine
girmeleri saglanacak, olusturulacak

yerel platformlarda aktif gérev almalari
saglanacaktir.

5.4 iISYERI TEMSILCILIKLERI (ODA VE

TMMOB)

« Uyenin yodun oldugu 6zel ve kamu
isyerlerinde isyeri temsilcilikleri
olusturmaya devam edecegiz.

« Isyeri temsilciliklerinin sube drgitlenme



faaliyetinin &nemli bir parcasi haline
gelmesi icin calisma yirltecediz. isyeri
temsilcileri ile periyodik toplantilar
gerceklestirecegiz.

« isyeri temsilcilerinin belirlenmesinde,
dncelikli olarak demokratik isleyisin
yerlesmesi icin ¢alisma yurUtecegiz.

« isyeri temsilcilerinin Oda ile Uye arasinda
iletisimin saglanmasinda, sorunlarin odaya
iletilmesinde ve ¢6ziminde etkin olmasini
saglayacagdiz.

« Isyeri temsilciliklerinin isyeri ziyaretlerini
drgltlemesi ve Oda faaliyetlerini Gyelere
aktariminda éncl olmasi saglanacaktir.

* Farkli mesleki disiplinlerden TMMOB
ayelerinin bulundugu is yerlerinde ve
calisma bdlgelerinde (sanayi siteleri

vb.) TMMOB isyeri temsilciligi kurulmasi
hedeflenecektir. Bu dogrultuda

diger subeler ve IKK nezdinde caba aktif Gyelerin yer aldidi calisma gruplari
strdiriilecektir kuracadiz. Merkezi dizeyde olusturulan
' komisyonlara subenin katilimi devam

i gelistirmek icin subede ayni konu Uzerine

komisyonlar kurulacaktir.

Subemizin bilgi birikiminin ortaya
cikarilmasinda, Gyeye ulastiriimasinda
komisyon calismasi esastir. Komisyonlarda
tum Gyeler icin géndlll calisma kural
uygulanir. Kolektif Gretimin ortaya
cikmast icin yapilacak bu calismalara sube
organizasyonu icinde destek verecegiz.
Yapilan calismalarin kalici olmasini
saglayacak, komisyon Uyelerinin
Uretkenliklerini destekleyecek ve yapilan
Gretimleri yayinlar aracihgi ile érgtite
duyuracagdiz.

Komisyonlari olustururken; tGlke giindemini,
toplum yararina yonelik calismalarin
organize edilmesini ve Uye taleplerini gbz
dnlne alacagiz.

Ayrica ihtiyac duyulan konularda;

profesyonel bir kurul niteliginde, icinde
akademisyenlerin, sube calisanlarinin,
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TMMOB Makina Miihendisleri Odasi Istanbul
Subesi faaliyetlerini Gyenin oldugu her

yerde yayginlastirmaya devam edecegiz.
“Mesleki Demokratik Kitle Orgit(’” olma
gereginden hareketle, birlikte Uretime ydnelik,
kolektif, katilimci, paylasimci bir anlayisi
gerceklestirmek icin caba gdsterecegiz.

Uyelerimiz hakkinda en genis anlamda
bilgi sahibi olmak icin; mesleki faaliyetleri,
ekonomik ve sosyal durumlari, is alanlari ve
bu is alanlarindaki konumlari, odaya bakis
acllar ve beklentileri gibi bircok konuda
veri calismasi yapmaya ve Uye iliskilerini

bu calisma sonucu elde edilecek bilgiler
Uzerinden yuritmeye devam edecegiz.

Subemizde etkin olarak yapmakta oldugumuz
kurs, seminer ve belgelendirme calismalarini
devam ettirecegiz. Bilginin, teknolojik
degisimlerin bagimsiz, tarafsiz ve kaliteli
verilmesini saglayacadiz.

Meslek ici egitim calismalarini, subenin
bu faaliyet icin kullandigr maddi kaynak
ve Uyelerin ortalama gelir duzeylerini
g6z 6ninde bulundurarak en az lcretle
gerceklestirmeye devam edecegiz.

Hedefimiz, Gyenin bulundugdu her yere oda
faaliyetlerini gétirmek, Oda calismalarini
aktarmaktir. 36. Dénemde Uyelerimizin
isyerlerine ziyaretler strdtrtlecektir. Bu
kapsamda Uyelerin talep ve elestirilerini
dogru yorumlayip sube calismalarini
sekillendirecegiz.

isyeri ziyaretlerinde, Uye talepleri
dogdrultusunda egitimler dizenlemeye, Uyelik
yUkUmlltklerini yerine getiren Gyelerimize,
bu egditimleri Ucretsiz vermeye devam
edecegiz.

Isyeri ziyaretleri sonucunda, mithendis
ihtiyaci olan firmalarin taleplerini Gye iliskileri
biriminde bulunan is-mihendis bliromuz
aracihgiyla karsilayacagiz.
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MAKINA PORTAL

Makina Portal’in yenilenerek Odamizla- Uye
arasinda képrd gorevi gdrmesini saglayacadiz.
Subemiz, Makina Portal’in gelisimi ile dncelikle
Gyemizi taniyarak, beklentileri ve ihtiyaclari
dogdrultusunda plan ve programlarini
sekillendirebilecektir. Dinamik bir strec olarak
tanimladigimiz Portal Gyemiz acisindan da
Oda ile temasi arttirarak, daha aktif bir Gye
karakterinin olusmasina katki saglayacaktir.

MAKINA MOBIL UYGULAMASI

Dijitallesmenin bu denli hayatlarimiza
girdigi, insanlarin akill telefonlari Gzerinde
dinyanin her noktasina ulasabildigdi bu
cagda elbette subemizin bu caga ayak
uydurmamasli beklenemezdi. Gelistirdigimiz
ve Uyelerimiz tarafindan begenilen Makina
Mobil uygulamasini daha da gelistirerek
strdirme hedefindeyiz. Oda c¢alismalarinin
ve hizmetlerinin bu uygulama ile verilebilir
hale getirmeyi hedeflemekteyiz. Ayrica
uygulamanin Gyelerin mesleki bir basvuru
kaynagdi hale gelmesine dair de projeler
yUrUtecegiz.

Meslektaslarimizin sorunlari; kamu ve 6zel
sektor olarak farkli nitelikler tasimaktadir.
Kamuda calisan Uyelerimizin mesleki
gorevlerini yerine getirme ve 6zIUk haklari
acisindan énemli sorunlari bulunmaktadir.
Ote yandan 6zel sektdrde Ucretli calisan
meslektaslarimizin cogunun sendikasi ve is
glivencesi bulunmamaktadir. Subemizde
meslek alanlarimizda karsilasilan sorunlarin
c6zUlmesinde Uyelerimize yardimci olmak
icin, 36. Ddnemde de Hukuk Blrosunun
faaliyetlerini genisleterek devam ettirecegiz.

Ozel sektorde ve kamudaki Ucretli
muhendislerin haklarinin korunmasi amaciyla
her trlG calismayi yUrUtecegiz. Demokratik



ve hukuki girisimlere destek olmaya devam
edecegiz.

Emekli olan ve calismayan meslektaslarimizin
oda ile baglarini korumak ve deneyimlerinin
topluma ve diger meslektaslarimiza
aktariimasini saglamak hedefimizdir. Emekli
Gyelerimizin sube calismalarina daha fazla
katilmi icin ugras verecegiz.

ihtiyaclarini da géz éniinde bulundurarak
kurslar, sosyal etkinlikler, saglik danismanhgdi
vb. calismalar yUritecediz. Emekli
Gyelerimizin, Glkemizdeki emeklilerin
sendikalasma calismalarina katilimlarini
destekleyecegdiz. Emekliler icin mUcadele
eden derneklerle iliski kuracagiz.

Ayni zaman da Makina Danisma calismamiz
ile; teknik sorunlarina ¢6zim arayan
isletmelere, yillarini gecirerek emekli olmus,
deneyimli, son kullanicilarin beklentilerini ve
isin dnemli noktalarini iyi bilen, sanayimize
deger katacak ve topluma faydali olabilmek
icin arayista olan emekli mihendislerimiz ile
birlestirmeyi amaclamaktayiz.

Toplumun en kicUk birimi olan aileden en
genis 6rgutli kurumu olan devlete kadar
toplumsal cinsiyet esitsizligi son dénemde
uygulanan politikalarla artarak devam
etmekte ve kadinin egitim, calisma hayati,
kisacasi sosyo-ekonomik yasantisini olumsuz
yonde etkilemektedir. Tum bunlarin yaninda
gectigimiz yil ; Psikolojik siddet, israrh takip,
fiziksel siddet, tecaviz, zorla evlendirme,
klrtaja zorlama, zorla kisirlastirma, tecaviz
ve taciz dahil cinsel siddet olmak Uzere
kadina yonelik siddetin ttm turlerini

iceren istanbul Sézlesmesi’nden bir gece
yarisi Cumhurbaskani kararnamesi ile geri
cekilinmistir. Mevcut erkek egemen sistem
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ve kapitalist dlizen birbirlerini besleyerek
kadinlari ¢ifte sémariye tabi tutmakta, cinsel
ve sinifsal esitsizligi arttirmaktadir.

Istihdamda cinsiyet ayrimcilidi en genis
bicimde yasanmakta, kadin mihendisler i¢in
calismak édnemli bir sorun olmaya devam
etmektedir. Bu cinsiyetci yaklasim kadinin
calisma yasamindaki konumunun gelismesine
de engel olmaktadir. Uygulanan yanlis
ekonomik politikalar sonucunda isten atilanlar
oncelikle kadinlar olmaktadir. Kayit disi
calisanlarin blayuk cogunlugunu yine kadinlar
olustururken, yoksulluk ve issizlik ilk 6nce
kadinlari vurmaktadir. Tarkiye’deki kadinlar
salgin stirecinde erkeklere nazaran 4 kat daha
fazla ev isi yaparken, hasta ve cocuk bakimi
gibi islere de yine ayni oranda uzun mesailer
harcad.

Kadin mdhendislerin sorunlari, Glke
sorunlarindan bagimsiz degildir. Kadinlari
sorun haline getiren sistem ayni zamanda
da kadin mUhendislerin sorunlarini da
yaratmaktadir.

Bu kapsamda;

 Her alanda kadina yénelik pozitif ayrimciligi
savunacagiz.

» Subemiz binyesinde karma toplumsal
cinsiyet esitsizligi egitimleri ve atolye
calismalari dizenleyecegiz.

* Cinsiyetci is ilanlari veren, is yerinde cinsiyet
ayrimcihdi uygulayan kurumlara karsi etkin
muUcadele edecegdiz.

« [syerlerinde daha fazla kadin mihendis
calistiriimasi icin caba gdsterecediz.

» Kadina yonelik mobbing, psikolojik ve cinsel
tacizlerin karsisinda olacagiz.

* TUm mudhendislerin ¢alismasini kolaylastiran
kres vb. uygulamalarin yayginlastiriimasi icin
caba gdsterecegiz.

* Oda calismalarimizda ve Oda
ydnetimlerinde kadin muhendislerin daha
etkin olmasi icin hep birlikte micadele
edecegiz.



* TMMORB’nin dizenledigi kadin etkinliklerine
katilmak ve alinan kararlarin uygulanmasi
icin calisilacak Sube kadin komisyonu
faaliyetlerine destek verecegiz.

 Kadinlarin ekonomik, demokratik ve
sosyolojik mUcadelelerine destek veren
demokratik kitle érgttleriyle bir arada
muUcadele edecegiz.

Ucretli Miihendisler - Mithendis Asgari Ucreti
ve issiz Miihendisler

Ucretli mihendisler diger tim emekgciler
gibi dusuk Ucretler, issizlik, glvencesiz
calisma kosullari, diizensiz ve yogun calisma,
yasal haklarin verilmemesi sorunlarini
yasamaktadirlar.

Muhendislerin mesleklerini gelistirememek,
meslek alanlarinin disindaki isleri yapmak,
mesleki bilgi ve etide ters uygulamalara
zorlanmak gibi sorunlari da bulunmaktadir.

Bu kapsamda;
* MUhendis emeginin korunmasi ve bu
alanda gerceklesen tim calismalarin
sUrekli bir yapiya kavusturulmasi dnem
tasimaktadir. Bu konuda TMMOB ve
bagdli odalar tarafindan bugtine kadar
gerceklestirilen tim calismalari ve emek
muUcadelesini merkezine alacak sekilde 34.
Dénemde olusturdugumuz MUHENDIS
EMEGI CALISMALARI VE ARASTIRMALARI
MERKEZI ‘ni daha etkin kilacak calismalar
yUrUtecegiz. Mihendislerin 6zIUk haklarina,
ekonomik ve sosyal gereksinimlerine
yonelik calismalari da olusturdugumuz bu
yapilanma cercevesinde oldugundan daha
etkin strdlrecegiz.

* Mesleklerini yurttirken karsilastiklar
haksiz uygulamalarda, Gyemizin yaninda yer
alacagiz.
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« Uyelerimizin blylk cogunlugunu olusturan
Ucretli muhendislere ydnelik olarak gecmisten
bugiine artarak strdirdigimiz komisyon
calismalarini, hukuki calismalari sempozyum
ve kurultay calismalarini devam ettirecegiz.

« Uyelerimizin isyerlerinde yiritecekleri

her tlrli hak arama, sendikalasma vb.
calismalarina destek verecegiz. Bu konuda
dzellikle TMMOB, KESK ve DISK’in ortak
calisma yapmasini destekleyecegiz.

Genc ve yeni muhendislerle tecrtbeli
Oyelerimizi bir araya getirecek
organizasyonlar ve toplantilar diizenleyecegiz.
« isci sinifinin bir parcasi olan Ucretli

calisan muhendislerin sendikalasmasina ve
sendikalarda aktif gérev almalarina destek
verecegdiz.

» Calisma surelerinin duasuralmesi, issizlik
sigortasinin daha kapsaml ve islevli hale
getirilmesi icin caba gdsterecegiz.

 Esnek Uretim ve esnek istihdam modellerine
karsi ¢ikip, is givenceli tam istihdama

dayall politikalarin uygulanmasi icin caba
gOsterecegiz.

« Sendikal hak ve yasalar, is Yasasl, Devlet
Memurlari Yasasi ve diger ilgili yasalari
uluslararasi sdézlesmelere uygun hale
getirecek diizenlemelerin yapilmasi icin ¢caba
goOsterecegiz.

» Subemiz bunyesinde calisan Uyelerimize
farkh konu ve alanlar da periyodik olarak
anketler yaparak, gliincel sorunlarin
belirlenmesi ve bu sorunlara yénelik ¢6zim
dnerileri olan Gyelerimizi ¢6zim sdreclerine
de katarak calismalarinin yapilmasini
saglayacagdiz.

Ozel durumu olan Uyelerimizin hem &zel
yasamlari hem de is yasamlarinda karsilastiklar
sorunlari ele alabilecekleri, duyurabilecekleri
calisma gruplarinin, komisyonlarin kurulmasi ve
bu érgltlenme yapisi ile Gyelerimize ¢cozimler
Uretilmesini hedefliyoruz.



MUhendislerin toplumun diger bireyleri gibi
giderek yoksullastigi Glkemiz gercedidir.
ssizlik ya da meslek disI bir iste calisma da
bunun Uzerine gelmektedir.

ssizligin dogal oldudu, issizligin kader
oldugu yalanlarina karsi cikmak icin,

IMF’nin, cokuluslu tekellerin ve yerli tekelci
sermayenin, emek dismani ekonomik, sosyal
ve siyasal dayatmalarina karsi ¢citkmak icin,
Ulkemizin kaynaklarinin yagmalanmasina,
insanimizin yoksullastiriimasina karsi ¢cikmak
icin cabalarimizi strdirecegiz.

» Subemizde issiz Gyelere ydnelik
calismalarimiza devam edecegiz. Uyelerimize
is bulma cabalarimizi, Oda ile Uye arasinda
saglam bir érgutlulik bagr kurulmasi
anlaminda da degerlendirecegiz.

* [ssiz Uyelerimizin, kurslara ve seminerlere
Ucretsiz katihmlari yénindeki ¢calismalarimiz
devam edecek.

« is basvurularinda Uyelere drnek teskil
edecek is sdzlesmeleri hazirlanacak ve
Gyelerimize sunulacaktir.

« Uyelerimizin hak ve menfaatlerini
korumak amacit ile is sdzlesme drnekleri Gye
kayitlarinda muhafaza edilecektir.

Makina MUhendisleri Odasl, bircok
muhendislik disiplinini icinde barindiran bir
odadir. Odamiza, makina mdhendisliginin
yani sira enddstri mdhendisleri, isletme
muhendisleri, ucak, havacilik, uzay,
mekatronik, imalat muhendisleri de Gyedirler.

Subemize 2127 endUstri ve isletme mihendisi
Uyedir. Bu gercekten hareketle; Ozellikle
Endustri isletme Mihendislerine ydnelik
calismalarin daha nitelikli bir dlizeye
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ulastinimasi icin katihmci bir perspektif
izleyecegiz.

Endustri-isletme Muhendisligi disiplininin
meslek alaninin dogru ve gercekci bicimde
dizenlenmesi, en 6nemli problem olarak
karsimizda durmaktadir. Bu anlamda, meslek
alanimiza iliskin kongre ve sempozyumlarin
dtzenlenmesi icin ézel caba harcayacadiz. Bu
calismalar yUrttultrken ilgili disiplinlerdeki
Gyelerimizin aktif olmasini saglayacak

ve her turld etkinliklerin ve taleplerin
gerceklestirilmesi icin ¢caba harcayacagiz.

Oda Merkezi tarafindan gerceklestirilecek
etkinliklerde etkin katki ve katihm
saglayacagiz. Endistri isletme Muhendisligi
Kurultayi ve Ogrenci Uye Kurultayi gibi birincil
amaci érgltlenme olan etkinliklere endUstri
muhendislerinin aktif katilimlarini sadlayacak,
yaplilacak calismalara destek verecegiz.
EndUstri MUhendisligi’ne iliskin sanayi,
Universiteler ve sektdrel kuruluslar ile
kurumsal iliskileri stireklilestirecediz. Endustri
muUhendisligi alanlarinda, meslek ici egitimler
ile meslektasin gelisimine katki saglayacak
alanlarda yeni egitimler gerceklestirilmesi icin
calisma yapacagdiz.

Sube calismalarimizda Odamiz blnyesindeki
farkli disiplinlerden meslektaslarimizla birlikte
Uretmeye dzen gosterecegiz. Uye iliskileri
calismalarini, meslek dallart g6z 6ninde
bulundurarak sekillendirecegiz.

Oda ve subemizin glicll oraninda ve

déneme iliskin calismalara bagli ihtiyaclar
dogdrultusunda enddstri mdhendisi istihdamini
saglayacagdiz.

Sube yodnetim kurullarinda, ilgili
komisyonlarda ve tim calismalarimizda
meslek dall temsiliyetine ézen gdsterecegiz.



Bu dénem yaptigimiz kitap calismalarinda,
mesleki komisyonlarimizda ve her konuda
katki sunmus olan Universite akademisyenleri
ile baslattigimiz ortak calismalarimiza 36.
Dbénemde de devam edilecektir

« Universitelerde gérev yapan meslektaslari-
mizla iliskilerimizi gelistirecek ve streklilesti-
rileceqiz

« Universitelerle iliskiler Komisyonu kuracagiz.
Universitelerde calisan Uyelerimizle ortak,
kalici bir 6rgUtlenme ve iliski sadlayacagiz.

* Oda olanaklari cercevesinde akademisyen
Uyelerimizin bilimsel calismalarina destek
verecegiz.

« Asistanlar Dernegi, Ogretim Elemanlari
Dernegi vb. akademisyenlerin Uyesi oldugu
derneklerle strekli iliski saglayacak ve ortak
calismalar yUritecegiz.

* Basta arastirma gorevlileri olmak Uzere, aka-
demisyen Uyelerimiz tizerinde kurulan 50/d
maddesi gibi anti demokratik uygulamalara
karsi Gyelerimizin hakli miicadelesinin yaninda
yer alacadiz.

Serbest mihendislik ve misavirlik hizmetleri
ylraten Gyeler arasinda haksiz rekabetin 6nle-
meye devam edecegiz. Tuketicinin korunmasi-
ni saglamak Uzere, mesleki denetimin kamusal
bir gérev olarak Odamizin temel amaclarin-
dan biri oldugu saptamasindan hareketle;
toplumun guvenligi, saghgi ve gdénenci
bakimindan gerekli olan yasal diizenlemelere
iliskin gbrUs ve dnerilerin olusturulmasi, bu
gorUs ve Onerilerin hayata gecirilmesi icin
gerekli calismalari SMM Uyelerimizle birlikte
yUrUtecegiz.

Siyasi iktidar 6zellikle bu dénemde yaptidi
yasal dizenlemelerle serbest mihendislik
alaninin bosaltiimasi ve teknik musavirlik
kuruluslar araciligiyla serbest mihendislerin

uluslararasi dlcekli firmalarda Ucretli ¢calisan
haline getirilmesi ydninde adimlar atmakta-
dir. Meslek alanimizi serbest calisan Gyeleri-
mizle birlikte korumaya ve micadele etmeye
devam edecegiz.

35. Dénemde SMM (yelerimizle etkin ve
surekli iliskiler saglanmasi, iliskilerin daha ileri
noktaya tasinmasi hedeflerimizdendir.

Online Proje Denetimi uygulamasinin 36.
Dénemde gelistirilmesi, belediyelerde yay-
ginlastirilmasi ve SMM Gyelerimizin Oda ile
iliskilerinin daha da kolaylastiriimasi konularin-
da calismalar yapacadiz.

Turkiye sanayi icinde KOBFP’lerin dnemli bir
yeri bulunmaktadir. KOBF’ler yatirim yap-
makta zorlanmakta, verimli sanayi isletmesi
haline gelenler ise cok uluslu tekellerin eline
gecmektedir. TUrkiye’nin sanayilesememesi
muUhendislerin bilgi, beceri ve teknik gelisme
dizeyini 6nemli dlcide etkilemekte, ekono-
mik olarak glicind dusdrmektedir.

Uluslararasi sermayenin tlkemize yonelik
saldirilari ve isbirlikci tekelci sermayenin bu
saldirinin bir parcasi olmasi karsisinda yerli ki-
cUk isletmeler yok olmaya devam etmektedir.
Odamizin isveren Gyelerinin bircogunun sahibi
oldugu KOB/'ler ayakta durmakta zorlanmak-
tadirlar.

Yatirimlarin azalmasi, mevcut tesislerin
teknolojilerini yenileyememesi, AR-GE calis-
malarinin yeterli olmamasi, mthendisleri bir
teknisyen durumuna dadsidrmektedir. Ayrica
bircok isletmede mihendis istihdami azal-
maktadir. Mihendisler meslek disi alanlarda
calistirlmakta veya Uretiminde egemen olan
teknolojinin basit kullanicisi durumuna dusu-
ralmektedirler. Sanayide yapisal déntstimler
gerceklesmeden ve yapisal déntstimlere yol
acacak politikalar kéklU olarak uygulanmadan,
muUhendislik egitimi cagdas dlizeye getirilme-



den muihendislerin bu konumlarinin degistiril-
mesi mimkuin degildir.

Uluslararasi kuruluslarin dayattidi yeni liberal
politikalar, Avrupa Birligi’'ne adaylik strecinin
de baskisiyla tek secenek olarak sunulmaya
devam edilmektedir. Bugtine kadar izlenen

ve blyUk sermaye kesimlerinin kollanip
gelistirilmesine yonelik politikalarin yerine,
ekonominin ve sanayinin halkimizin cikarlari
dogdrultusunda planlanmasini savunan, mev-
cut politikalarin gercek yizinU sergilemeyi bir
sorumluluk olarak kabul ediyoruz.

Ulke kaynaklari emperyalistler ve isbirlikcileri
tarafindan heba edilmeden, KOBI’lerin Uretim-
deki fonksiyonlari sirddrilmeli, yeterli tesvikle
kUcUk yerli isletmeler korunmalidir.

Teknik gorevliler; subemizin yaptigr tim
calismalarda, mesledin ve meslektasin
gelisimini saglama, mesleki bilgi birikimimizin
ve OrgUtlt glcimuzin kamu yarari
dogrultusunda kullaniimasi amaciyla tam
zamanl emek harcayan, Gyelerimizdir.

Teknik gorevlilerimiz, sube calismalarina
emekleriyle katki koyarken, ayni zamanda oda
politikalarinin belirlenmesi noktasinda séz
sdylemeli ve birlikte karar alma slreclerine de
etkin bir sekilde katilmaldir. Teknik gdrevlilerin
karar alma sUreclerine katilimlarinin; odanin
drgltsel ve kurumsal yapisini gliclendirecegini
ve odayla teknik gdrevliler arasinda

kopmaz bagdlarin olusmasini saglayacagini
distinmekteyiz. Bu distinceden hareketle,
teknik gorevlilerin karar alma sUreclerine
katilimlarinin mekanizmalarini olusturacak ve
bu mekanizmalarin etkin bir sekilde islemesini
saglayacagdiz.

Sube calismalarinda gérev alan teknik
gorevlilerimizin, 6rgatimuzde Urettikleri

hizmetin etkinligi teknik gorevlilerimizin
gelisiminden gecmektedir. Bu amacla mesleki
gelisimi gbzeten ve bilgiyi glincel tutan,
teknik gorevlilerin ihtiyaclar dogrultusunda
hazirlanan planli bir egitim programi
cercevesinde; teknik gdrevlilerimizin gerek
6rglt icinde gerekse de disarida diizenlenen
bilimsel editim programlarina, kongre,
sempozyum ve diger bilimsel etkinliklere
katilimlarini saglayacagiz.

36. Dénemde de Universitelerde Ogrenci
Komisyonlari olusturulmasini dngdéren
6rgUtlenme modelini strdlrecegiz.
Ogrencilere dncelikli olarak d§renci
komisyonlari araciligi ile gelecekte Uye
olacaklari meslek odalarinin ¢calismalarini
tanitacak, daha Universitedeyken odalarinin
O6rgutlu birer tyesi olmasi icin ¢calismalar
yapacagiz. Ogrenci Gyelerimizin Universite
yasamina dair kendilerinin belirleyecekleri
calismalara destek olacagdiz.

Gecen dénemde ziyaret ettigimiz isyerlerinde,
6drenci Uyelerimize yonelik saglanan

staj olanaklarini artiracadiz. Staj saglama
calismalari, 36. D6nemde de artarak devam
edecektir. Bunun yaninda mezun Gyeler ve
6grenci Uyeler arasinda mesleki dayanismayi
ongdren “tez danismanhdi” calismasini
blyltecegiz.

Ogrenci Uiye yapma calismalarimizi
strdirecek, Ogrenci Uye Komisyonumuzun
Blilten, stand acma, teknik gezi, egitim,

kurs, proje destegi, sosyal aktiviteler vb.
calismalarini destekleyecegdiz. Odrencilerin
akademik, demokratik Universite mtcadelesini
destekleyecek ve yanlarinda olacagiz.

Ciinkii biliyoruz; genclik gelecegimizdir!
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7.SONUC OLARAK

Burada sunulan program bir cerceve
niteligindedir. Calisma dénemi slresince
gelismelere bagl olarak, programa yeni
hedefler eklenebilecek veya bazi hedefler
digerlerine gbére éne cikabilecektir. Ayrica
bu programin yalnizca dnimuzdeki iki
yilhik dénemin Calisma Programi olarak
kalmamasl, her dénem zenginlestirilip-
gelistirilerek, ileriye tasinabilmesi
dilegimizdir.

Bizler Demokrat Makina MUhendisleri;
Ulkemizin icinde bulundugu boéylesi bir
sUrecte TMMOB Makina Mihendisleri
Odasi Istanbul Subesi’ne, benzeri mesleki
demokratik kitle érgatlerine, onlarin
drgatlia Gyesine ve yoneticilerine 6nemli
gorevler dustigundn bilincindeyiz.
TMMOB Makina Miuhendisleri Odasi; bir
mesleki demokratik kitle 6rgtt olup
badimsiz, demokratik, laik bir Turkiye
icin demokrasi, 6zglrlik ve baris
muUcadelesinde yerini almistir, almaya
devam edecektir.

Kitle érgatleri dinamik yapilardir. Yapilari
geredi; kamu cikarlarinin korunmasi,
emekten, halktan, cevreden, Uretimden,
tUketicinin korunmasindan yana

Uyelerine ve halka karsi sorumlulugunu
yerine getirebilmesi, mesleki gelisimini
saglayabilmesi ancak érgutsel bagimsizligin
korunmasiyla ve sirdirebilmesiyle
mUmkanddar.

Odamiz ttzuga geregince; Ulke ve
toplum yararlari dogrultusunda, yurt
sanayisinin ulusal ¢ikarlara uygun

yodnde gerceklestirilmesini, yurdun

dogal kaynaklarinin verimli bir sekilde
isletilmesini, Uretimin ve kalitenin
arttirilmasini, ulusal bilim ve teknoloji
politikalarinin olusturulmasini, mesleginin
gelismesini saglamak amaciyla gerekli
inceleme ve arastirmalari yapmak ve
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dnerilerde bulunmakla goérevlidir.

TMMOB Makina Mlhendisleri Odasi
Istanbul Subesi; yurtseverlik ve demokratlik
temel ilkesi, demokratik merkeziyetci
calisma anlayisiyla sadece 6rgutli
Gyesinden aldigi gicle ve 6rgttimuizin
kendi i¢ dinamikleri ve hukukuyla
olusturulan ttzuk, yénetmelik, gelenek

ve ilkelere sahip cikarak calismalarini
sUrdarecektir. Bu calisma anlayisi
dogrultusunda gerceklestirilen etkinlikler
sonucu olusturulan platformlarda; meslek-
meslektas sorunlarinin tartisildidi, tGlkenin
temel sorunlarina iliskin goéruslerin
olusturuldugu, katilimcihgin saglandigi
calismalarini yaritmeye devam edecektir.

Bizler; diin oldugu gibi yarin da, gecen
ddnemlerde oldugu gibi gelecekte de;

« Uyesine deger veren ve onun sorunlarina
sahip c¢ikan, ¢6zUm Ureten calisma tarzimizi
hayata gecirmeye devam edecediz.

» Subemizde olusturulan bilgi birikimi

ve deneyimin diger subelerimize ve
Uyelerimize aktarilmasi icin gerekli cabay!
gdsterecegiz.

* Sube calismalarinda tim érguti
kucaklayan, katilimcihgi esas alan bir
hizmet anlayisini sirdirecegiz.

* Sube Komisyonlarini; hedeflenen
calismalara gére uzmanlik komisyonlari
olarak olusturacagiz.

* Meslek alanlarimizla ilgili egitim,
belgelendirme, érgttlenme, kanunlar,
ydnetmelikler, standartlar ve sarthameler
konusunda, calismalarimizi strdirecegiz.

* Mesleki denetimin tarafsiz, bagimsiz ve
kamu yararina calisan Meslek Odalarinca
yapillmasini savunmaya devam edecegiz.

* Calisma yasamini olumsuz yénde
etkileyen isci saghgi ve is guvenligi ile ilgili
yasa, tuzik ve ydnetmeliklerin glinimuz
kosullarina uygun olarak, TMMOB ve bagli
Odalarin denetimini arttirici ydnde yeniden
dizenlenmesi icin caba gdsterecegiz.



* Akademik kadrolarin bilimsel

gdris ve calismalarini gecen dénem
oldugu gibi bu dénemde de yapilacak
etkinliklere yansitarak en verimli sekilde
degerlendirecegiz.

+ Ozellestirmelere ve isten cikartmalara
karsi calismalar yUritecegiz. “Kaynak
yaratma” adi altinda tGlkemizin bagimsizlig,
gelismesi ve gelecedi icin stratejik Gnemi
olan savunma, ulastirma, iletisim, enerji
dagitimi, madencilik, kentsel hizmetler,
tarim vb. sektdrlerdeki liberal politikalara
kars! duracagdiz.

 Demokratik Kitle Orgitleri, Sendikalar,
Meslek Kuruluslari ve yerel yénetimlerle
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var olan iliskilerin gticlendirilmesi
dogrultusundaki calismalara devam
edecegiz.

« TMMOB’nin ve istanbul iIKK’nin
gerceklestirecedi projelere aktif destek
verecegiz.

* istanbul Subesinin TMMOB &rgutlulugu
icindeki yerinin &nemini bilerek,
DEMOKRAT yapisini koruma ve gelistirme
konusunda yodun caba sarf edecegiz.



DEMOKRAT

MAKINR MUHENDISLERI

Ezgi KILIC / Makina Yiiksek Mithendisi

1986 yilinda Ankara'da dogdu. 2008 yilinda Zonguldak Karaelmas
Universitesi Makina Miihendisligi B6lumiinden ve 2011 yilinda
Yildiz Teknik Universitesi Isi-Proses Anabilim Dali Yiiksek Lisans
Programrndan mezun oldu. Ogrenci Uye Komisyonu'nda aktif
gorev aldi. MMO istanbul Subesinde Kadin Komisyonu, 30.
Dénem Beylikdiizi ilge Temsilciligi Yedek Uyeligi, 31 ve 32.
Dénem Beylikdizil lice Temsilciligi Yurtitme Kurulu Bagkanligy,
33. Donem Oda Denetleme Kurulu Uyeligi, 34. ve 35. Donem
Sube Yénetim Kurulu Uyeligi gérevlerinde bulundu. 15 yildir
endustriyel sogutma alaninda calismaktadir.

Aydan ADANIR USTA / Makina Miihendisi

1967 yilinda Giresun'da dogdu. 1990 yilinda Karadeniz Teknik
Universitesi Makina Miihendisligi Bélimi‘nden mezun oldu.
30 ve 31. Dénemlerde Oda’nin gesitli komisyonlarda gorev
adli. 31. Dénem Umraniye ilce Temsilciligi Saymanlig), 32. Ve
33. Dénem Sube Yénetim Kurulu Uyeligj, 34 ve 35. Dénem
Sube Yonetim Kurulu Saymanhgi gérevlerinde bulundu. 2008
yilina kadar kendi is yerinde dogal gaz tesisat proje ve
taahhit hizmetlerini sirdirmus olup 2008 yilindan itibaren
mekanik tesisat proje alaninda 6zel bir firmada
calismaktadir. Evli ve iki cocuk annesidir.

Serkan SEVAT / Makina Miihendisi

1991 yilinda istanbul'da dogdu. Trakya Universitesi Makina
Miihendisligi bélimiimden 2015 yilinda mezun oldu. Ogrenci
Uye Komisyonlarinda aktif gérev aldi. MMO istanbul
Subesi'nde 2015-2016 yillari arasinda Asansor Birimi'nde
Muayene Personeli, 2016 - 2019 yillari arasinda Asans6r
Birimi Sorumlulugu, 34. Dénem Sisli ilce Temsilciligi Yariitme
Kurulu Sekreterligi ve 35. Donem Sube Yénetim Kurulu Yedek
Uyeligi gorevlerini tstlendi. ERP sektériinde ¢alismaktadir.

Yunus KUCUKKELEPCE / Makina Miihendisi

1991 yilinda Adiyaman'da dogdu. 2016 yilinda Istanbul
Universitesi Makina Miihendisligi Bélumi‘nden mezun oldu.
Ogrenci Uye Komisyonlarinda aktif gérev aldi. MMO istanbul
Subesinde 2016 - 2018 yillar arasinda Uye liskileri Birimi
teknik gorevlisi, Yapi Denetim Komisyonu uyeligi, 34. ve 35.
Dénem Sube Yénetim Kurulu Yedek Uyeligi gérevlerinde
bulundu. E-ticaret sektériinde calismaktadir.

ibrahim ZAFER / Makina Miihendisi

1958 yilinda istanbul'da dogdu. 1982 yilinda Trakya Universitesi
Makina Muihendisligi Bélimi'nden mezun oldu. MMO istanbul
Subesinde Kadikdy llce Temsilciligi 30, 31 ve 32. Dénem
Yiriitme Kurulu Uyeligi, 33. Dénem Yurttme Kurulu Sekreterligi,
34 ve 35. Dénem Sube Yénetim Kurulu Uyeligi gérevlerinde
bulundu ve ayrica MMO'nun gesitli komisyonlarinda gérev ald.
Mekanik tesisat, muhendislik, taahhit ve musavirlik
hizmetlerinde ¢alisti. Halen yapi denetim alaninda
calismaktadir. Enerji yoneticiligi, mekanik proje ve yapi
denetgisi ve A sinifi is glivenligi uzmani belge sahibidir. Kéy
Enstituleri Arastirma Gelistirme Dernegi (KAVEG) Danisma ve
Yénetim Kurulu Uyeligi ile cesitli dénemlerde Sile Derneginin
(SADER) yoneticiligini yapmustir. Evli ve iki cocuk babasidir.

Seref PARLAK / Endiistri Miihendisi

1981 yilinda istanbul'da dogdu. 2004 yilinda Kocaeli Universitesi
Endistri Milhendisligi B6limi‘nden mezun oldu. MMO istanbul
Subesinde Kartal ilge Temsilciligi 29. Dénem Ydrtitme Kurulu
Uyeligi, 30. Dénem Yiritme Kurulu Saymanligy, 31. Dénem
Yaritme Kurulu Sekreterligi ve 32 ve 33. Donem Yurttme
Kurulu Baskanligi gorevlerinde bulundu. 34. ve 35. Donem'de
Sube Yonetim Kurulu Yedek Uyeligi gérevini tstlendi.

Otomotiv sektdrtinde planlama ve lojistik alaninda
caligmaktadir.

Tillay BURSALIOGLU / Makina Miihendisi

1958 yilinda Denizli'de dogdu. istanbul Devlet Miihendislik ve
Mimarlik Akademisi (Yildiz) Makina Muhendisligi Bolimd'nden
1982 yilinda mezun oldu. 26. ddnem Kadikdy Temsilcilik
Yurutme Kurulu Sekreterligi, 27, 28 ve 34. Donem Kadikdy
Temsilcilik Yiriitme Kurulu Bagkanligi ve 35. Dénem istanbul
Sube Yedek Yénetim Kurulu Uyeligi gérevierinde bulundu.
Ayrica 32, 33, 34 ve 35. Dénem Enerji Komisyonu, 34 ve 35.
Donem Kentlesme ve Yerel Yonetimler Komisyonu'nda yer aldi,
Enerji verimliligi alaninda calismaktadir.

Beyhan $AHIN / Makina Miihendisi a
1976 yilinda Mus-Varto'da dogmustur. Stleyman Demirel

Universitesi Miihendislik Mimarlik Fakiltesi Makina Mihendisligi t
Bolimi‘nden 2001 yilinda mezun olmustur. MMO istanbul \J ’-
Basaksehir llce Temsilciliginde farkli kademelerde gorevler ;.
almistir ve 35. Donem Temsilcilik Yarttme Kurulu Sekreterligi i
gorevini yiritmektedir. Ozel sektérde asansér proje ve kalite

yonetim alanlarinda calismistir. Ayrica celik konstriksiyon ve

cadir sistemleri alaninda sirket ortakligi bulunmaktadir. Evli ve

2 ¢ocuk annesidir.

-

Ali inan ULGEN / Makina Miihendisi

1972 yilinda Siirtte dogdu. 1998 yilinda Firat Universitesi Makina
Muhendisligi Bélimd’'nden mezun oldu. 32. Dénem MMO
Kartal ilce Temsilciligi Yaritme Kurulu Uyeligj, 33, 34 ve 35.
Dénem MMO Kartal ilce Temsilciligi Yiriitme Kurulu

Sekreterligi gorevlerinde bulundu. Kamu sektériinde makina
muhendisi olarak calismaktadir. Evli ve bir cocuk babasidir.

Nazli UNCU / Makina Miihendisi

1988 yilinda istanbul ‘da dogdu. 2014 yilinda Karadeniz Teknik
Universitesi Makina Miihendisligi BSIamu ve 2020 yilinda istanbul
Bilgi Universitesi Isletme Yiiksek Lisans programindan mezun
olmustur. 31. Dénem Bakirkdy ilce Temsilciligi Yiriitme Kurulu
Uyeligi, 34. Dénem Kadin Mihendisler Komisyonu Uyeligi ve 35.
Donem Kadin Muihendisler Komisyonu ve Enerji Komisyonu
Uyeligi gérevlerinde bulunmasinin yani sira 35.Dé6nem

Bakirkdy ilce Temsilciligi Saymanligi gérevini Gstlenmistir.
Hidrolik-pnomatik sektériinde faaliyet gosteren uluslararasi

bir firmada calismaktadir.

Mehmet Giircan ERDING / Makina Miihendisi

1960'da Afyon'da dogdu. Bir yasindan sonra istanbul'a yerlesti ve
egitimini Istanbul'da tamamladh. Yildiz Teknik Universitesi Makina
Muhendisligi Bolimd'nden 1983 yilinda mezun oldu. 34 ve 35.
doénemlerde Danisma Kurulu Uyeligi ve Sisli ilce Temsilciligi ile
Sosyal ve Kulturel Etkinlikler, Bilirkisilik, Kentlesme ve Yerel
Yénetimler, Biyokutle ve Biyoenerji komisyonlarinda gérev aldi.
Sisecam toplulugunda 34 sene yoneticilik yapmistir. Ayrica

klasik bati mizigi konservatuari keman bolimi mezunu olup
viyola masteri vardir. Filarmonik oda orkestralarinda N
calmakta, adalet bakanliginda sanat konularinda bilirkisilik
yapmaktadir. Evli ve iki cocuk babasidir.
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Yavuz Karatas / Makina Miihendisi

1969 yilinda Mardin’de dogdu. 2000 yilinda Balikesir
Universitesi Makina Miihendisligi B8limi'nden ve 2020 yilinda
Anadolu Universitesi Sosyoloji Béliimi’nden mezun oldu. 32,
33, 34 ve 35. Dénem Umraniye ilce Temsilciligi Yaritme
Kurulu goérevlerinde bulundu. Bilisim sektértinde lojistik ve
teknik satin alma mudurt olarak calismaktadir.

Mehmet Yigit OZGENC / Makina Miihendisi

1995 yilinda Istanbul'da dogdu, 2017 yilinda Beykent -
Universitesi Makina Muhendisligi B6lumu'nden ve 2023 yilinda #
Marmara Universitesi isletme Bélimi'nden mezun oldu.
Ogrenci Uye Komisyonu'nda aktif roller Gstlendi. 2020 ile 2024 J
yillari arasinda Sisli lige Temsilciligi Yrtitme Kurulu Uyeligi I{
yapti ve 2023-2024 yillari arasinda Yapay Zeka Calisma ’ll
Grubu'nun bagkanligini tstlendi. Su anda Ozyegin

Universitesi'nde yapay zeka alaninda doktora galismalarina

devam etmekte ve ayni zamanda bir e-ticaret firmasinda veri b i
bilimci olarak gérev yapmaktadir. T

Arda AYKURT / Makina Miihendisi

1992 yilinda Tarsus' ta dogdu. Trakya Universitesi Makina
Mihendisligi Bélumi‘nden 2017 yilinda mezun oldu. Ogrenci
Uye Komisyonu'nda aktif gérevlerde yer aldi. 2019 - 2020 yillari
arasinda MMO istanbul Sube Asansér Periyodik Kontrol
Miihendisi, 2020 - 2022 yillari arasinda MMO istanbul Sube
Kalite Birim Sorumlusu ve 2022 - 2024 yillari arasinda 35.
Donem Kadikdy ilce Temsilciligi Sekreterligi gérevlerinde
bulundu. Cesitli komisyon ve calisma gruplarinda yer ald.
Dijital donusim sektoriinde calismaktadir.

demokratmuhendisler.org



